) -

W
Needs of CriticAl

Thinking
INSTRUKCJA KORZYSTANIA ZE
ZBIORU DOBRYCH PRAKTYK

NUMER PROJEKTU: 2020-1-SK01-KA204-078371

a Projekt wspoffinansowany w TEN PROJEKT JEST REALIZOWANY PRZY WSPARCIU FINANSOWYM KOMISJI EUROPEJSKIEJ. PROJEKT LUB
% ramach programu Unii Europejskiej PUBLIKACJA ODZWIERCIEDLAJA JEDYNIE STANOWISKO ICH AUTORA | KOMISJA EUROPEJSKA NIE PONOSI
o L,Erasmus+" ODPOWIEDZIALNOSCI ZA UMIESZCZONA W NICH ZAWARTOSC MERYTORYCZNA

VIVIVVIVVIVVYVY

M’:



Wprowadzenie
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Projekt Needs of CriticAl Thinking powstal w odpowiedzi na potrzebe
rozwijania kluczowych kompetencji, ulatwiania funkcjonowania w
$wiecie i zwiekszania bezpieczenstwa osdb starszych i doroslych w
dobie informacji i technologii.

Projekt rozpoczal si¢ w 2020 roku i jest prowadzony przez Uniwersytet
Swietych Cyryla i Metodego (UCM) ze Stowacji, we wspélpracy z
partnerami z organizacji Fundacja Pro Scientia Publica z Polski,
NazHayat z Turcji, Pravé ted! o.p.s. z Czech i EduVita z Wloch. Kazda
z tych organizacji ma wieloletnie doswiadczenie w projektach edukacji
dorostych.

Jednym z rezultatéow dzialan projektowych bylo stworzenie "Critical
Thinking development. Collection of Good Practices". Partnerzy
zebrali dobre praktyki ze swoich organizacji lub krajow w zakresie
rozwijania krytycznego myslenia u doroslych sluchaczy. Czytelnik
znajdzie inspiracje lub gotowe scenariusze do promowania
umiejetnosci krytycznego myslenia doroslych oraz rozwijania ich
umiejetnosci i kompetencji podczas szkolen, kursow i warsztatow.

Publikacja obejmuje tematy zagrozen cyfrowych, falszywych
wiadomosci, tozsamosci cyfrowej, akademii krytycznego myslenia,
tego, jak nasz mdozg wprowadza nas w blad i jak nie da¢ sie oszukaé. W
niniejszej instrukcji znajduja si¢ informacje o tym, jakie rodzaje
¢wiczen s3 zawarte w zbiorze najlepszych praktyk, dla kogo i co jest
potrzebne.

Zbior dobrych praktyk zostal stworzony w jezyku angielskim.
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Cyfrowe Zagrozenia
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To cwiczenie obejmuje cztery tematy: fatszywe wiadomosci,
wptyw na jednostke i spoteczenstwo, zagrozenia online oraz
krytyczna ocene informacji. Jest przeznaczone dla os6b dorostych,
rodzicéw i senioréw.

Trener powinien rozpocza¢ od przekazania informacji o celach
tego ¢wiczenia, a nastepnie przejs¢ do lodotamacza. Nalezy
upewni¢ sie, ze trener posiada wszystkie materiaty potrzebne do
realizacji tego tematu. Temat zajmie okoto 4 godzin. Zawiera
zaréowno czes$¢ teoretyczng, jak i praktyczna. Trener powinien
zapewnic¢ podstawowga wiedze na ten temat.

Nalezy zapewni¢ ewaluacje i informacje zwrotne. Dodatkowa
wartoscia tego tematu jest fakt, ze przedstawiono studium
przypadku, ktore pozwoli uczestnikom uswiadomi¢ sobie
znaczenie wiedzy o zagrozeniach cyfrowych.

To ¢éwiczenie sktada sie z dwdch czesci. Kazda z nich trwa 45
minut, czyli tacznie 90 minut. Fake news to cwiczenie
miedzypokoleniowe, ktére wymaga udziatu 5 senioréw i 5
mtodych ludzi. Trener powinien pamietaé¢ o wymaganych zasobach
(komputer i projektor).

Pierwsza sesja jest bardziej teoretyczna i powinna rozpoczac sie
od ogolnego wprowadzenia. Ta cze$¢ ma na celu zaangazowanie
uczestnikbw w dyskusje na dany temat. Najwazniejsze s3
wskazowki, jak rozpoznac fatszywe wiadomosci.

Druga sesja wymaga uzycia smartfonéw/tabletéw/etc. Uczniowie
maja mozliwos¢ wspétpracy w poszukiwaniu prawdy, a nastepnie
wzajemnego uczenia sie.

Trener nie powinien zapominaé¢ o dokonaniu ewaluacji i wspdlnej
dyskusji.
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Tozsamosc Cyfrowa

Trening sktada sie z dwoch czesci. Kazda z nich trwa 1,5 godziny,
czyli tacznie 3 godziny. Jest przeznaczony dla grupy seniorow
(okoto 15 oséb). Ta praktyka wymaga uzycia dodatkowych
materiatow, takich jak: projektor komputerowy, dtugopisy, papier,
arkusze papieru, markery, prezentacja wydrukowanych zdan z

mini-gry, materiat do studium przypadku.

Cwiczenie rozpoczyna sie od wprowadzenia i przetamania lodéw.
Kluczem jest uswiadomienie uczestnikom, ze to oni tworza swoj
wizerunek w mediach spotecznosciowych. Nalezy ré6wniez omoéwic
zagrozenia cyfrowe, fatszywe wiadomosci, marke osobista,

tozsamos¢ cyfrowa i netykiete.

Wszystkie dziatania powinny obejmowaé¢ zaréwno czesé
teoretyczna, jak i praktyczna. Trener nie powinien zapominaé o
dokonaniu ewaluacji i wspélnej dyskusiji.

Akademia Krytycznego Myslenia

Akademia Krytycznego Myslenia to obszerna praktyka, ktéra
wymaga duzej ilosci czasu, tj. od jednego do dwéch dni, w
zaleznosci od umiejetnosci. Akademia Krytycznego Myslenia
skierowana jest do osob dorostych w kazdym wieku. Nie s3
wymagane zadne dodatkowe materiaty.

Praktyka ta ma na celu zapewnienie dorostym mozliwosci
korzystania z wielu kurséw, zarowno dla firm, jak i oséb
indywidualnych, prowadzonych przez ekspertéw. Kursy te musza
koncentrowa¢ sie na debatach, wystapieniach publicznych,
rozwigzywaniu problemoéw, dyskusjach i wielu innych.

Gtéwnym celem Akademii Krytycznego Myslenia jest poprawa
umiejetnosci méwienia uczestnikow, a takze zwiekszenie ich
pewnosci siebie w mysleniu i sprawienie, by czuli sie pewniej i
swobodniej w podejmowaniu decyzji.

VIiVVVFT VvV T VePTVY




‘f’."
\

Praktyka jest przeznaczona dla maksymalnie 15 oséb dorostych
bez wymagan dotyczacych ich wieku i powinna zostaé
przeprowadzona w dwoéch sesjach (3 godziny na sesje). Wymagane
sg dtugopisy i papier oraz znajomosc¢ sugerowanych ksigzek i stron
internetowych (patrz Kolekcja najlepszych praktyk).

Ta praktyka sktada sie z ¢wiczen obejmujacych trzy tematy:
opisywanie tendencji poznawczych oraz szybkiego i wolnego
myslenia, ocena testu wiedzy faktograficznej i wyjasnienie, czym
jest krytyczne myslenie. Ma na celu przedstawienie gtownie
aspektéw psychologicznych i barier, ktére wptywajag na nasza
umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Zawiera rowniez wyjasnienia,
czym naprawde jest krytyczne myslenie i r6zne ¢wiczenia.

Kluczem do tej praktyki jest pokazanie uczniom, w jaki sposob
moga zapobiegac¢ uprzedzeniom i ze nie powinni sie wstydzic,
poniewaz kazdy nieSwiadomie popetnia btedy.
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Partnerzy projektowi 4;‘

Uniwersytet Swietych Cyryla i Metodego
(UCM) jest jednym z dwéch publicznych

uniwersytetéow z siedzibg w Trnawie.
I II I Ksztatcenie i badania sg ukierunkowane na
obszar nauk spotecznych, ekonomicznych,

Fakulta masmedialnej komunikacie zdrowotnych, przyrodniczych,
Faculty of Mass Media Communication humanistycznych, pedagogicznych
9
i historycznych

Organizacja pozarzadowa z Polski.
Fundacja dziata od 2010 roku. lJej
gtownym celem jest wspieranie rozwoju

' mtodych naukowcéw oraz promowanie
- wszelkich inicjatyw edukacyjnych
A w  zakresie  ksztatcenia  dorostych.
PROSCIENTIAPUBLICA Realizuje wtasne projekty naukowe

edukacyjne, ktére buduja mosty
porozumienia miedzy pokoleniami.

Organizacja pozarzadowa z Turcji. Lokalna
grupa z misja jednoczenia ludzi réoznych
pokolen i pozytywnego wptywania na ich
zycie. Jedno z najblizszych miejsc, gdzie
mozemy nadrobi¢ zalegtosci w edukacji
formalnej.

Organizacja non-profit z Czech. Jest
dedykowana aktywnym seniorom, ktérzy
pozornie niczego nie potrzebuja. Zespét

L T
b’ IDI;)/Q\VE specjalizuje sie w organizowaniu kursow

TED! ~_dla dorostych w wieku 50+, gtéwnie we
TP wspétpracy z gminami lub dzielnicami
miejskimi.

Organizacja pozarzadowa zajmujaca sie
promocja koncepcji uczenia sie przez cate
zycie oraz rozwojem relacji
miedzypokoleniowych i miedzykulturowych.
Jest to otwarta przestrzen spotkan réznych
pokolen, centrum kulturalne i edukacyjne

w Lecce.
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Zna jdzcie nas i nasz

projekt
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mnrltinalthlnkings.net facebook.com/criticalthinkings

Chcecie wzia¢ udziat w naszym kursie?
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Kod: WKHPEW

III I F M K @& htps:/ /umu.ucm.sk/

F kulta masmedialnej komu k >v< alena.hruskovaBucm.sk
culty of Mass Media Comn N\

proscientiapublica.pl
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PROSCIENTIAPUBLICA

< proscientiapublicaBgmail.com
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Zna jdzcie nas i nasz
projekt

nazhayat.org
X

}X{ bilgiEGnazhayat.org
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