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WPROWADZENIE

Niniejszy podrecznik cyfrowy zostat opracowany w ramach projektu KA204 -
Partnerstwa strategiczne na rzecz edukacji dorostych "Intergenerational Bridge:
Connect to create", Projekt nr 2020-1-ITO2-KA204-079904, wspotfinansowany ze
srodkow Programu Erasmus+. Zawiera on podstawowe informacje o podejsciu do
ksztatcenia intergeneracyjnego (IGL) w edukacji dorostych oraz przyktady
najlepszych praktyk wraz ze wskazowkami dla edukatorow.

W ramach tego projektu partnerzy dzielili sie najlepszymi praktykami

w podejsciu do ksztatcenia intergeneracyjnego, opracowywali howe pomysty

i wdrazali je w lokalnych spotecznosciach. W rezultacie powstat ten cyfrowy
podrecznik zawierajacy sprawdzone i przetestowane dziatania
miedzypokoleniowe.

PARTNERLY

W sktad Konsorcjum projektu wchodzi 6 organizacji pracujgcych na co dzien z osobami
starszymi:

e EduVita (Wtochy) - koordynator

e Prave Ted! (Czechy)

e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Utenie (Litwa)

e Fundacja Pro Scientia Publica (Polska)

e Centrum Edukacji Dorostych Jesenice (Stowenia)
e Nazilli NazHayat (Turcja)

ZESKANUJ
MNIE

DOWIEDZ SIE WIECEJ O PROJEKCIE

www.conhnhectocreate.eu
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LARYS PROJEKTU

Sondaze i badania pokazujg, ze luka pokoleniowa jest powaznym problem
europejskiego spoteczenstwa. Ponadto, wiekszosc¢ systemow edukacji i szkolen
w Europie jest nadal zorganizowana gtéwnie wokdt mozliwosci mtodych ludzi,
wiec istniejgce systemy edukacyjne nadal nie odzwierciedlajg w wystarczajgcym
stopniu potrzeb osob starszych i edukatorow dorostych.

Ksztatcenie miedzypokoleniowe jest jednym 2z podejs¢, ktore mozna by
skutecznie wykorzystac w tym kontekscie. Jest to systematyczny transfer

i interakcje wiedzy, umiejetnosci, kompetencji, madrosci, norm i wartosci
pomiedzy pokoleniami. Programy miedzypokoleniowego uczenia sie s3
definiowane przez Miedzynarodowe Konsorcjum i Organizacje Narodow
Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury (UNESCO) jako "narzedzia
spoteczne, ktore tworzg celowg i ciggta wymiane zasobow i uczenia sie
pomiedzy starszymi i mtodszymi pokoleniami". Programy ksztatcenia
miedzypokoleniowego stwarzajg znaczgce mozliwosci nauki i transformacji
postaw miedzy pokoleniami.

DLAKOGO JEST TEN PODREGZNIK?

Niniejszy Podrecznik zostat opracowany z myslg o praktykach zajmujacych sie
edukacjg dorostych, edukacjg osob starszych, edukacjg miedzypokoleniowa.
W szczegodlnosci skierowany jest do edukatoréw Dorostych, pragngcych
stosowac podejscie do ksztatcenia miedzypokoleniowego podczas pracy
z osobami starszymi (55+) i osobami mtodymi (16-30 lat).

Podrecznik moze by¢ pomocny dla edukatorow oséb dorostych,
wyktadowcow Uniwersytetéow Trzeciego Wieku, pracownikéw pomocy
spotecznej oraz pracownikéw trzeciego sektora.

JAK KORZYSTAC Z TEGO PODRECINIKA?

Niniejszy podrecznik zostat opracowany w celu zapewnienia edukatorom
dorostych wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia witasnych
warsztatow z wykorzystaniem podejscia do ksztatcenia
miedzypokoleniowego.

Podrecznik cyfrowy sktada sie z trzech rozdziatow, Wstepu i Zakonczenia.
Aktywne linki do stron internetowych sg oznaczone niebieskim kolorem i sg
podkresione.
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ROZDZIAL 1

Pierwszy rozdziat zawiera teoretyczne podstawy dotyczgce
podejscia do ksztatcenia miedzypokoleniowego (IGL).

W tym rozdziale poznasz podstawowe informacje na temat
miedzypokoleniowego uczenia sie.

ROZDZIAL 2

W drugim rozdziale zaproponowano dwa warsztaty
przygotowawcze dla edukatorow, ktdorzy chcieliby
dowiedziec¢ sie wiecej o ksztatceniu miedzypokoleniowym.
Instytucje zajmujace sie edukacjg dorostych moga
zorganizowac¢ te warsztaty, aby zapozna¢ swoich
pracownikow z wykorzystaniem podejscia do uczenia sie
miedzypokoleniowego w edukacji dorostych i sSrodowiskach
wielopokoleniowych.

ROZDZIAL 3

Jesli potrzebujesz inspiracji lub gotowych warsztatow do
zorganizowania z roéznymi pokoleniami, zajrzyj do tego
rozdziatu po sprawdzone dziatania IGL.

Rozdziat trzeci sktada sie z 12 warsztatow.
Kazdy warsztat sktada sie z:
e 0golnego przeglagdu warsztatu (uczestnicy, materiaty,
czas);
e wytycznych dotyczgcych warsztatu;
* uwag i wskazowek;
¢ linku do przydatnych materiatow.
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Cyfrowy  podrecznik  jest  owocem
nastgpujgcych dziatan, realizowanych od
pazdziernika 2020 r. do grudnia 2022 -

e Analiza stanu wiedzy w 6 krajach partnerskich - stworzenie wspdlnego
porozumienia  odnosnie definicji  réznych  poje¢  zwigzanych
z miedzypokoleniowym uczeniem sie i specyfikg IGL w roznych krajach

e Transnarodowa wymiana doswiadczen w Centrum Wielopokoleniowym
w Jesenicach, Stowenia - dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie uczenia
sie miedzypokoleniowego

e Szkolenie dla edukatorow o0sdb dorostych na temat edukacji
miedzypokoleniowej i inteligencji emocjonalnej we Wroctawiu - rozwdj
kompetencji edukatorow osob starszych

* Zbior dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia miedzypokoleniowego (osoby
starsze i mtodsze) stworzony i opublikowany na stronie internetowej
www.connectocreate.eu

e Wdrozone i przetestowane praktyki z udziatem lokalnych spotecznosci
uczniow i edukatorow

e Miedzypokoleniowe zajecia edukacyjne zostajg przeksztatcone w warsztaty z
wytycznymi dla edukatorow IGL

Owocnej pracy!
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ROZDZIALT

PODEJSGIE DO
KSZTALGENIA
MIBDZYPOKULENIOWEGO:
PODSTAWY



PODSTAWY

Powodowana zmianami demograficznymi i wzrostem znaczenia wiedzy Iluka
miedzypokoleniowa szybko rosnie. Starzenie sie spoteczenstwa stwarza konflikty
wyhikajgce z podziatu zasobdw ekonomicznych i wtadzy spotecznej, jakg posiada kazde
pokolenie. Luka pokoleniowa jest definiowana jako gteboka przepas¢ kulturowa miedzy
pokoleniami zwigzana z pytaniem, kto ma wifadze nad wiedzg. Nauka
miedzypokoleniowa jest jednym z najwazniejszych srodkow niwelujgcych te luke

i prowadzgcych do solidarnosci i zaufania miedzy pokoleniami.

Przez wieki nauka miedzypokoleniowa byta uwazana za co$S oczywistego.
Charakterystyczne dla takiego uczenia sie jest to, ze starsi przekazujg mtodszym swojg
madrosc i doswiadczenie. W ten sposob wiedza, umiejetnosci, kompetencje, normy

i wartosci byty nieformalnie i okazjonalnie przekazywane miedzy roznymi pokoleniami

W rodzinie.

Obecnie sytuacja jest inna. Nauka miedzypokoleniowa, ktéra nie odbywa sie juz
spontanicznie i tylko w rodzinie, wymaga zachety i przeniesienia na szersze srodowisko
spoteczne. Czeste odseparowanie przestrzenne rodzicow i dzieci od dziadkdéw oraz
odmienne tempo zycia sprawiajg, ze odwieczny model ksztatcenia miedzypokoleniowego
jest niemozliwy.

Wielu mentordw i wolontariuszy pracujgcych z dzie¢mi nalezy do starszych pokolen.
Wiele projektow wspodlnotowych rowniez spontanicznie tgczy mtodsze i starsze pokolenia.
Jednak dziatanie mozna okresli¢ jako miedzypokoleniowe tylko wtedy, gdy ma wyrazng
intencje taczenia ludzi z réznych pokolen.

Stad tez dziatania miedzypokoleniowe swiadomie starajg sie taczyc ludzi w réznym wieku
we wzajemnie korzystnych dziataniach, ktére pomagajg rozwija¢ zrozumienie i szacunek
miedzy pokoleniami. Aktywnosci miedzypokoleniowe to zaplanowane

i zorganizowane dziatania, ktére promuja kontakty, wymiane zasobéw i wspétprace
miedzy pokoleniami.
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PODSTAWY

. .. L . , ) .. PODEJSCIE DO KSZTALCENIA
Istnieje kilka roznych definicji programow miedzypokoleniowych. Jedna z ogolnie MIEDZYPOKOLENIOWEGD

przyjetych definicji okresla programy miedzypokoleniowe jako "koto spoteczne,

ktdre tworzy znaczacga i trwatg wymiane zasobow i nauki pomiedzy starszymi i mtodszymi
pokoleniami". Definicja ta obejmuje trzy elementy, ktore sg warunkiem mozliwosci
maowienia o programie miedzypokoleniowym:

- Organizacja i cele.

Programy miedzypokoleniowe odnoszg sie do dziatan, ktdre sg zorganizowane

i przeznaczone do osiggniecia okreslonego celu. Programy miedzypokoleniowe obejmujg
na ogot rozne dziatania (niektore sg intergeneracyjne, a inne nie). Samo jedno lub wiecej
dziatan nie wystarczy jednak, by mowic o istnieniu programu miedzypokoleniowego.

- Uczestnikami sg osoby nalezace do réznych pokolen.

- Ciggta wymiana.

Wszystkie programy miedzypokoleniowe dgzg do osiggniecia pewnych pozytywnych
celdw, ktére przyniosg korzysci wszystkim uczestnikom i spotecznoséci. Srodkiem do
osiggniecia tych celdéw sa relacje miedzy uczestnikami. Celem programow
miedzypokoleniowych jest nawigzanie wzajemnych relacji i promowanie obustronnej
pomocy miedzy uczestnikami. Tylko w takim przypadku mozemy maowi¢ o wymianie,

a wiec takze o programie miedzypokoleniowym.

Programy ksztatcenia miedzypokoleniowego tacza =
pokolenia, aby mogly uczy¢ sie od siebie nawzajem. - ——
Abstrahujac od faktu, ze wszystkie programy wymiany | . "‘ -
miedzypokoleniowej maja potencjat do promowania §
ksztatcenia miedzypokoleniowego, osigganie wczesniej
ustalonych celéw edukacyjnych jest centralnym zadaniem
programoéw nauki miedzypokoleniowej. Edukacja i uczenie
sie, czyli proces zdobywania nowych informacji, wiedzy

i umiejetnosci, jest wiec centralng, a nie marginalna
dziatalnoscia tych programoéw.

Poznawanie siebie i zycia mtodszych lub starszych ludzi to
rezultaty uboczne wszelkiego rodzaju programow
miedzypokoleniowych, ktére tgczg mtodych i starych. Programy
nauczania miedzypokoleniowego muszg miec rowniez na celu
poszerzanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i zréznicowanych
potencjatdéw mtodych i starych, w oparciu o wspdtprace obu
pokolen.

Celem programow ksztatcenia miedzypokoleniowego jest
zaangazowanie ludzi w celowe, wzajemnie korzystne dziatania,
ktore obejmujg wymiane informacji, wiedzy, doswiadczen, mysli
i uczu¢ miedzy dwoma lub wiecej pokoleniami.

T,
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PODSTAWY

PODEJSCIE DO KSZTACENIA
MIEDZYPOKOLENIOWEGO
TRZY PODSTAWOWE MODULY

* Programy, w ktorych seniorzy petnig role mentorow i doradcow dla juniorow.

e Programy, w ktoérych mtodsi przekazujg swojg wiedze starszym.

e Programy, w ktorych heterogeniczne grupy ludzi mtodych i starszych pracujg
wspolnie nad poprawa zycia w spotecznosci.

el

% i
I Sizad

CELE KSZTALCENIA MIEDZYPOKOLENIOWEGO

1 DZIECI | MLODZIEZ

Uczestnictwo w nauce miedzypokoleniowej przynosi wiele pozytywnych efektow dla
cztonkéw mtodszych pokolen.
Te pozytywne efekty przektadajg sie na rozne obszary:

SUKCES AKADEMICKI
Nauka miedzypokoleniowa wptywa na czestszg obecnos¢ mtodziezy w szkole, pozytywnie
oddziatuje na jej prace w szkole i postawy wobec nauki.

POSTAWA WOBEC STARZENIA SIE
Z roznych badan wynika, ze nauka miedzypokoleniowa sprzyja ksztattowaniu pozytywnych
postaw wobec 0séb starszych i procesu starzenia sie.

ROZWOJ EMOCJONALNY
Nauka miedzypokoleniowa, w ktdrej osoby starsze uczg dzieci roznych umiejetnosci, moze
miec pozytywny wptyw na rozwoj emocjonalny dziecka.

UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

Interakcje miedzy mtodziezg a osobami starszymi poprawiajg umiejetnosci komunikacyjne
mtodziezy, rozwijajg umiejetnosci rozwigzywania problemdw i promujg przyjazn miedzy
pokoleniami.

ZACHOWANIA ANTYSPOLECZNE

Mtodzi uczestnicy zaje¢ miedzypokoleniowych byli az o 46% mniej narazeni na rozpoczecie
uzywania nielegalnych substancji odurzajgcych w porownaniu z grupg dzieci, ktore nie
braty udziatu w programie.
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PODSTAWY CELE KSZTALCENIA MIEDZYPOKOLENIOWEGO

PODEJSCIE DO KSZTALCENIA

2 SENIORZY MIEDZYPOKOLENIOWEGO

Udziat w ksztatceniu miedzypokoleniowym ma rowniez
pozytywny wptyw na starsze pokolenia.

STAN ZDROWIA | POZIOM AKTYWNOSCI

Badania pokazuja, ze aktywnosci miedzypokoleniowe pomagajg osobom starszym
zachowac dobre zdrowie. Starsi wolontariusze zyjg dtuzej i cieszg sie lepszym zdrowiem
fizycznym i psychicznym niz nieaktywni seniorzy.

SOCJALIZACIA

Osoby starsze moga podtrzymac role oséb produktywnych i spotecznie uzytecznych
poprzez udziat w ksztatceniu miedzypokoleniowym. Starsi ludzie majg wiecej kontaktow
z mtodymi ludzmi w swoich programach, poszerzajg swoje sieci spoteczne i czujg sie
bardziej zaangazowani w zycie w spoteczenstwie.

WSPARCIE EMOCJONALNE

Nauka miedzypokoleniowa umozliwia osobom starszym uczestnictwo w zajeciach, ktore
Mmajg cel i znaczenie. Zmniejsza to poczucie samotnosci, nudy i przygnebienia u osob
starszych, a takze zwieksza ich poczucie wtasnej wartosci, dobrego samopoczucia,
spetnienia i satysfakcji z zycia.

POSTAWY WOBEC MLODZIEZY
Uczestnictwo w nauce miedzypokoleniowej ze wzgledu na bezposredni intergeneracyjny
kontakt, wptywa réwniez na zmiane postaw, jakie osoby starsze majg wobec mtodziezy.

LEPSZE ZYCIE

Programy miedzypokoleniowe niosg ze sobg nie tylko korzysci natury psychologicznej dla
0s0b starszych. W wielu przypadkach programy miedzypokoleniowe poprawiajg warunki
zycia 0sob starszych: na przyktad, gdy mtodzi ludzie uczestniczacy

w programach miedzypokoleniowych pomagajg osobom starszym w naprawach
domowych.
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PODSTAWY CELE KSZTALCENIA MIEDZYPOKOLENIOWEGO

3 SPOLECZNOSC

Celem wielu miedzypokoleniowych programow edukacyjnych sg nie tylko
potrzeby mtodszych lub starszych pokolen, dgzg one takze do poprawy jakosci
zycia spotecznosci. Wiele programow miedzypokoleniowych ma na celu
pielegnowanie lokalnej historii oraz sztuki i kultury ludowej, propagowanie
dbatosci o czyste sSrodowisko naturalne oraz promowanie uczenia sie

w spotecznosci.

Mgr Maja Radinovi¢ Hajdi¢

PODEJSCIE DO KSITAtCENIA
MIEDZYPOKOLENIOWEGO
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ROZDLIAL 2

PRZYGOTOWANIE
EDUKATOROW IGL:
WARSZIATY




INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE

PRZYGCOTOWANIE EDUKATOROW IGL: WARSZTATY

PODSTAWY PODEJSCIA DO KSZTACENIA
MIEDZYPOKOLENIOWEGD
[POLSKA)
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PODSTAWY IGL (POLSKA)

TYTUL WARSZTATU

ORGANIZACIA
PROWADZACA

CELE DYDAKTYCZNE

TEMATY PORUSZANE
PODCZAS TEGO
WARSZTATU

AKTYWNOSCI

Podstawy podejscia do ksztatcenia

WARSTTATY:
PRZYGOTOWANIE
EDUKATOROW IGL

miedzypokoleniowego
Przygotowanie edukatorow IGL

Fundacja Pro Scientia Publica

e Uczestnicy wiedzg, czym jest miedzypokoleniowe
uczenie sie (IGL - Intergenerational Learning) i potrafig
je w prosty sposéb zdefiniowac.

e Uczestnicy sg swiadomi czestych btedéw w rozumieniu
IGL.

e Uczestnicy znajg réznice miedzy nauka
wielopokoleniowag a miedzypokoleniowa.

1.

Cele uczenia sie miedzypokoleniowego.

Réznica miedzy uczeniem sie wielopokoleniowym

a miedzypokoleniowym.

Stereotypy dotyczagce mtodszych i starszych pokolen
Przeptyw informacji od jednego pokolenia do drugiego

Energizer: losowanie kart “Dixit”.

Kazdy z uczestnikdéw losuje dwie karty "Dixit"
(zakryte), a nastepnie wybiera z nich jedng, ktéra
kojarzy sie z IGL. Uczestnicy powinni przygotowac
krotkie wyjasnienie i przedstawic je catej grupie.

Kazdy z uczestnikow ma notatnik i stara sie
zanotowac najlepsze ze skojarzen (postuzy do
oceny ha koniec warsztatow).

Prezentacja teoretyczna (PPT)na temat IGL.
Prowadzacy warsztaty przedstawia uczestnikom
podstawy IGL. Kazdy uczestnik ma kartke

i dtugopisy. Stuchajgc prowadzacego, uczestnicy
tworza mape mysli z najwazniejszymi (ich
zdaniem) informacjami o IGL. Moga pisac, rysowac
itp.
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AKTYWNOSCI
3. Projektowanie bardzo kroétkiej aktywnosci IGL. Po
prezentacji teoretycznej uczestnicy warsztatu powinni
wykorzysta¢ swojg wiedze w praktyce. Prowadzacy warsztat
przygotowuje wczesniej kartki z opcjami dla 3 kategorii:
grupa docelowa, miejsce zajeé, temat ogolny:
e grupa docelowa: przedszkolaki, dzieci w wieku szkolnym,
mtodziez (grupa nieformalna), studenci (uniwersytet) +
e w kazdym dziataniu powinni uczestniczy¢ seniorzy, aby
byto ono miedzypokoleniowe
* miejsce realizacji zaje¢: Srodowisko rodzinne, spotecznosé¢
lokalna (wies, parafia itp.) centrum edukacji
pozaformalnej (klub, organizacja pozarzadowa itp.)
* tematyka ogdlna: szkota, sport, historia jakiego$ miejsca,
tradycje lokalne, nowe technologie, muzyka, kulinaria
Kazdy z uczestnikdow powinien wylosowac kartke dla kazdej
kategorii i w ciggu 20 min przygotowaé pomyst na zajecia IGL
dla wtasnie wylosowanych: grupy docelowej, miejsca zaje¢,
ogolnego tematu zaje¢, podajac réowniez rodzaj zajec
(warsztat, wycieczka, gra, itp.).
4. Ewaluacja
METODY e Ad 1: gra z wykorzystaniem kart, praca w kole
e Ad 2: prezentacja w PowerPoint, rysowanie mapy mysli
e Ad 3: praca indywidualna
* Ad 4: pytania i odpowiedzi, burza mézgow
POMOCE DYDAKTYCZNE e Notatniki
e Kredki
e Kartki
 Karty dixit
PYTANIA EWALUACYJNE  Jak sie czuliscie podczas warsztatow?

e Co byto dla was nowe?
» Jaka aktywnos¢ podobata wam sie najbardziej?

PRZYBLIZONY CZAS TRWANIA SES3JI: 1,5 GODZINY
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DOTELICER GRS O ELEI LA [EL (FoLekey WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

TYTUL WARSZTATU Inteligencja emocjonalna. Przygotowanie edukatoréw IGL

LEADING ORGANIZATION: Fundacja Pro Scientia Publica

PROFIL GRUPY Edukatorzy dorostych, chetni do realizacji programoéw
miedzypokoleniowych

CELE DYDAKTYCZNE e Uczestnicy wiedza, czym jest inteligencja emocjonalna
i potrafig jg w prosty sposob zdefiniowac.
* Uczestnicy znajg podstawy samoopieki: stawianie sobie
pytan o emocje
* Uczestnicy sg bardziej sSwiadomi potrzeb i uczuc¢
innych oséb, co jest wazne dla wzajemnego procesu
uczenia sie.

TEMATY PORUSZANE .
PODCZAS TEGO .
WARSZTATU .

Zatozenia inteligencji emocjonalnej.

Swiadomosé¢ potrzeb emocjonalnych wtasnych i oséb
z grupy

e Co mozemy zrobi¢, aby przekazac te wiedze naszym
przysztym stuchaczom

AKTYWNOSCI 1. Energizer: losowanie kart .Dixit".

Kazdy z uczestnikdow losuje dwie karty "Dixit"
(zakryte), a nastepnie wybiera z nich jedna, ktora
kojarzy sie z IGL. Uczestnicy powinni przygotowac
krotkie wyjasnienie i przedstawic je catej grupie.

2. Prezentacja teoretyczna (ppt) na temat IGL.
Prowadzacy warsztaty przedstawia uczestnikom
podstawy IGL. Kazdy uczestnik ma kartke i dtugopisy.
Stuchajac prowadzacego, uczestnicy tworza mape
mysli z najwazniejszymi (ich zdaniem) informacjami
o IGL. Moga pisac, rysowac itp.

3. Projektowanie bardzo krétkiej aktywnosci IGL. Po
prezentacji teoretycznej uczestnicy warsztatu
powinni wykorzysta¢ swojg wiedze w praktyce.
Prowadzacy warsztat przygotowuje wczesniej kartki
z opcjami dla 3 kategorii:
grupa docelowa, miejsce zajec, temat ogolny:
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INTELIGENCJA EMOCIONALNA W IGL (POLSKA)

3.

4.

5.

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE

PYTANIA EWALUACYJNE

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

e grupa docelowa: przedszkolaki, dzieci w wieku
szkolnym, mtodziez (grupa nieformalna), studenci
(uniwersytet) + w kazdym dziataniu powinni
uczestniczyc¢ seniorzy, aby byto ono
miedzypokoleniowe

e miejsce realizacji zaje¢: sSrodowisko rodzinne,
spotecznosé lokalna (wies, parafia itp.), centrum
edukacji pozaformalnej (klub, organizacja
pozarzadowa itp.)

e tematyka ogodlna: szkota, sport, historia jakiegos
miejsca, tradycje lokalne, nowe technologie, muzyka,
kulinaria

Kazdy z uczestnikow powinien wylosowac¢ kartke dla
kazdej kategorii i w ciggu 20 min przygotowac¢ pomyst na
zajecia IGL dla wtasnie wylosowanych: grupy docelowej,
miejsca zaje¢, ogdlnego tematu zajeé. Jesli uczestnicy
przygotowali juz swojg aktywnos¢ IGL podczas warsztatu
2.1 (Podstawy IGL), moga uaktualni¢ i poprawi¢ stworzona
wczeshiej aktywnosc.

Nalezy przypomniec¢ uczestnikom o wiaczeniu do zajeé
icebreakera i ewaluacji oraz o dbaniu o inteligencje
emocjonalna.

Podsumowanie: Karty Dixit. Uczestnicy powinni
wyciggnac kolejne dwie karty Dixit i opowiedziec
o swoich emocjach uzywajac stéw z listy emoc;ji.
Ewaluacja

e Ad 1: gra karciana, praca w kole

* Ad 2: prezentacja powerpoint, rysowanie mapy mysli
e Ad 3: praca indywidualna, prezentacja

e Ad 4: gra karciana, praca w kole

e Ad 5: Q&A, burza mézgoéw

np.
e notatniki

e -kredki

e -14 kartek

e -karty Dixit

e tablica flip chart

np.
* Jak sie czuliscie podczas warsztatow?
e Co byto dla was nowe?
e Jaka aktywnos¢ podobata wam sie najbardziej?

PRZYBLIZONY CZAS TRWANIA SESJI: 1,5 GODZINY
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW:
POMYSLY NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

J.]

MOJ (WYMYSLONY) PARTNER
(TURCJA]
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MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TYTUL WARSZTATU Méj (wymyslony) partner
ORGANIZACIA NAZHAYAT (STOWARZYSZENIE KSZTALCENIA
PROWADZACA USTAWICZNEGO w NAZILLI)
CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym mtodsi przekazujg swojg wiedze

MIEDZYPOKOLENIOWEGO seniorom

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow mtody uczestnik jako uczen
powinien umiec:
 Empatyzowac
e wspotpracowac z roznymi pokoleniami
* byc¢ czescia catej grupy
* byc¢ elastycznym i wytwarzac btyskawiczne
rozwigzania.

Po zakonczeniu warsztatéw mtody uczestnik jako mentor
powinien umiec:

e wyczuc potrzeby osob starszych

» dostarczac¢ natychmiastowych zmian do programu

e zauwazyc stabosci i obawy uczacych sie

e ocenic i dostosowac program do potrzeb

CELE KSZTALCENIA DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po ukonczeniu warsztatéw seniorzy jako uczniowie
powinni:

e rozwingc¢ poczucie pewnosci siebie

* poczuc, ze sg czescig grupy

e by¢ wolni od watpliwosci i lekow

* uwierzyé, ze mogg zdoby¢ nowe osiggniecia/talenty.

Po zakonczeniu warsztatéw seniorzy jako mentorzy
powinni:
* czuc, ze sg skuteczni
e zrozumiec, ze mogg przekazac swoje doswiadczenia
innym
e zrozumiec, ze mozliwe jest pokonanie przeszkod
W hauczaniu i uczeniu sie
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MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TEMATY PODJETE W 1.Interakcja miedzypokoleniowa
TRAKCIE WARSZTATU 2.Nauka podczas zabawy
3.Lepsze zrozumienie mocnych stron, obaw i stabosci
innych pokolen
4.Umiejetnosci jezykowe (odgtosy zwierzat, zaimki,
przymiotniki opisujgce wyglad fizyczny)

1. Energizer: W celu stworzenia grup sktadajacych sie z 5
starszych i 5 mtodszych uczestnikow, prowadzacy
powinien przygotowac kartki z napisanymi na nich
nazwami zwierzat (kot, pies, kon, papuga, itd.) i wtozy¢
je do worka. Na kazde zwierze powinny przypadac
dwie kartki. Kazdy uczestnik powinien wylosowacé
kartke z worka. Uczestnicy nie powinni nikomu
pokazywac swoich kartek. Nastepnie nalezy zastonié
oczy wszystkich uczestnikbw chustg. Uczestnicy
z zawigzanymi oczami w sali lub na innej otwartej
przestrzeni powinni wydawac¢ odgtosy zwierzat, ktore
zostaty wypisane na ich kartkach. Kazdy znajduje
wspolny gtos i zostaje sparowany 2z innym
uczestnikiem.

2.Powody by uczestniczy¢ w warsztacie/cele
uczestnictwa:

* Polepszenie komunikacji i wspotpracy miedzy réznymi
pokoleniami

e Zwiekszenie biegtosci jezykowej dorostych.

* Umozliwienie dorostym zdefiniowania wygladu na
poziomie podstawowym

e Zwiekszenie pewnosci siebie obu stron.

3.Prezentacja teoretyczna

e Starsi uczestnicy wraz z mtodszymi partnerami
przechodza do pracy w parach w osobnych miejscach.

 Kazda para otrzymuje karte pracy przygotowang do
¢wiczenia.

AKTYWNOSCI

W karcie pracy:

* Odpowieda liczba najpopularniejszych przymiotnikow
w jezyku angielskim, ktére moga by¢ uzyte do opisu
wygladu fizycznego. Odpowiedniki powinny by¢
napisane w jezyku ojczystym.

* Na kartce zamieszczono przyktady rozpoczecia zdania
z zaimkami w 3. osobie liczby pojedynczej.
On/onajest......... itd. (mtody/szczupty/wysoki/niski)

INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE 1
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MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

* Mtody uczestnik uczy swojego partnera, jak konstruowac

AKTYWNOSCI te zdania

* Na odwrocie kartki drugi uczestnik powinien narysowac
obrazek przedstawiajgcy opisywanego partnera.

* Uczen opisuje obrazek uzywajgc nowych, poznanych
witasnie zdan.

e Po przeéwiczeniu opisu w parach, kazdy z uczniow
powinien opisa¢ wszystkim uczestnikom obrazek, ktory
narysowat na papierze.

e Pozostatych 4 cztonkéw grupy powinno oceni¢ kazdego
narratora w skali od 1 do 5 (5 jest najlepsze).

4. Cwiczenie grupowe

e Zajecia przebiegaja w sposéb opisany powyzej. Mtodzi
uczestnicy odgrywaja role nauczycieli, starsi sg uczniami.

5. Ewaluacja

. Konkurencja i ocena (decyduje sie o nagrodzie)

METODY * Wyjasnienia .

e Gramatyka - ttumaczenie

 Demonstracja

e Pracaw parach

e karteczki z napisanymi na nich nazwami zwierzat (do

POMOCE DYDAKTYCZNE

energizera)
e bandana lub chusta (energizer)
e karta pracy
» kredki/kredki Swiecowe
* skala oceny

» Opiszcie swdj nastréj przed aktywnosciag/po aktywnosci
Zza pomocg emoji.

* Co wam sie bardziej podobato? (energizer czy ¢wiczenie)

e Ocencie swojego partnera i siebie (od 1do 5)

* Na ile mozliwe do wdrozenia sg aktywnos¢ i energizer?

PYTANIA EWALUACYJNE

PRZEWIDYWANA DtUGOSC ,
A Y SR LICZBA UCZESTNIKOW
45 min 5+5=10
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MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCJIA)

UWAGI DOTYCZACE
LEKCII/ZAJEC W
RAMACH PLANU SES3JI

SUGEROWANE
WCZESNIEJSZE
PRZYGOTOWANIA

INNE KOMENTARZE,
INFORMACIJE

KOMENTARZE OD AUTORA
WARSZTATU

Dlaczego to robimy?

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 6L

Profil grupy

Czy grupa posiada jaka$s wczesniejszg wiedze na temat
przedmiotu warsztatu?

Juniorzy s3 na wyzszym poziomie znajomosci jezyka
angielskiego

Pteé: Mezczyzni/ Kobiety/ Mieszana

Wiek: mtodsze pokolenie (5) starsze pokolenie (5)

Inne informacje: Czynnikiem wptywajacym na uzyskanie lepszych
wyhikow zaje¢ jest fakt, ze wsréd uczestnikow znajduja sie osoby
doroste wykazujace zainteresowanie nauka jezyka obcego.

Nalezy poprosi¢ uczestnikdéw (junioréw), aby: powtérzyli
odmiane trzeciej osoby liczby pojedynczej i przymiotniki
opisujace wyglad fizyczny.

Nalezy dostosowac proces realizacji oraz zakres kompetencji
jezykowych, ktére moga by¢ przedmiotem dziatan, do
poziomu starszych uczestnikow. Osoby o podobnej biegtosci
jezykowej powinny pracowac razem.

Jesli dysponujemy gotowymi grupami na poziomie
podstawowym, uzycie przymiotnikbw mozna zadac¢ jako
zadanie domowe przed wyborem partnera. Przewidywane
opisy partnerow mozna porownac¢ z ich rzeczywistymi
opisami.

David Kolb twierdzi, ze style uczenia sie mozna patrzec jak na ciggty cykl:
1. konkretne doswiadczenie: bycie zaangazowanym w nowe doswiadczenie
2. obserwacja refleksyjna: obserwowanie innych lub opracowywanie uwag na temat

witasnych doswiadczen

3. konceptualizacja abstrakcyjna: tworzenie teorii wyjasniajgcych obserwacje
4. aktywne eksperymentowanie: wykorzystywanie teorii do rozwigzywania problemow,

podejmowania decyzji

Z pewnoscig istnieje wiele

takich momentéw, w ktérych uczestnicy z réznych grup

wiekowych moga na siebie wzajemnie wptywacé. Jak méwi Kolb, mozemy zapewnic te
interakcje za pomoca takich metod jak "nowe doswiadczenie" czy "obserwowanie
innych". Najwazniejszy jest jednak aktywny udziat jednostek. Jesli pozadane jest
prawdziwe uczenie sie, to bezwzglednie trzeba by¢ uczestnikiem i aktywnie bra¢ udziat

w czesciach praktycznych.
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WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCIJA)

MOJ (WYMYSLONY) PARTNER (TURCIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

KOMENTARZE OD AUTORA
WARSTZATU

Dlaczego to jest przydatne?

TYPY UCZNIOW

Aktywni studenci

e Uczniowie refleksyjni
Studenci teoretyczni
Pragmatyczni studenci

Uczniowie z aktywnym podejsciem do uczenia sie, ktére w duzej mierze polega na
eksperymentowaniu. Ci uczniowie uczg sie najlepiej, gdy mogg angazowac sie

w projekty, zadania domowe, dyskusje w matych grupach. Nie lubig wyktadéw i majag
tendencje do bycia ekstrawertykami.

Symulacje, studia przypadkow i zadania domowe sg tymi, za ktérymi najbardziej
przepadaja.

Wielu dorostych chce sie uczy¢ podczas spotkan towarzyskich i zabawy. Jesli proces jest
kontynuowany tylko dla celéw dydaktycznych, nie mozna zagwarantowac obecnosci
tych osoéb. W procesie uczenia sie przez cate zycie, uczenie sie jest czescig codziennego
zycia i nie moze by¢ traktowane jako samodzielny proces.
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JAK WYKORZYSTAC OBRAZY W 1GL?
(CZECHY]
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JAK WYKORZYSTAC OBRAZY W IGL? (CZECHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TYTUL WARSZTATU Opowiedz swoja historie poprzez obrazY
ORGANIZACIA Prave ted! o.p.s. (CZ)
PROWADZACA
CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb

MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspoétpracujg na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow mtody uczestnik jako uczen
powinien:
e lepiej poznawac innych
e poprawic swojg umiejetnosc¢ kreatywnosci i wyobrazni
¢ byc¢ w stanie lepiej spojrzec¢ na swiat oczami "innego"

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow starszy uczestnik jako uczen
powinien:
¢ lepiej poznawac innych
e poprawi¢ swojg umiejetnos¢ kreatywnosci i wyobrazni
e byc¢ w stanie lepiej spojrze¢ na swiat oczami "innego”

TEMATY PODIJETE W
TRAKCIE WARSZTATU

Kreatywnos¢ i wyobraznia

Postrzeganie innych oséb

e Stuchanie

e Zdolnos¢ do dzielenia sie uczuciami

¢ Umiejetnosc¢ dzielenia sie informacjami o sobie
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JAK WYKORZYSTAC OBRAZY W IGL? (CZECHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

AKTYWNOSCI Obrazki sg roztozone na duzym stole, powinny by¢
odwrocone obrazkami do goéry, aby uczestnicy mogli je
zobaczyc.

1.Pozwdl im patrze¢ na nie przez chwile
2.Popros, aby wybrali jeden lub dwa
3.Popros, aby pokazali obrazek pozostatym i powiedzieli:
e Dlaczego wybrali ten obrazek?
e Co to zdjecie moéwi o nich?
» Jak opisaliby to zdjecie, co na nim widzg?
e Czy jest cos jeszcze, co sprawito, ze wybrali to zdjecie
(np.: cos lub kogos im przypomina)?
4.Cwiczenie grupowe
5.Debata
6.Ewaluacja

¢ Rozmowa w kole

METODY .. o .
e Zdolnos¢ do wczuwania sie w sytuacje innych.
Czesciowo takze:
e Psychoterapia i higiena psychiczna
e Coaching
Zestaw 100 réznych obrazkéw (specjalny zestaw kart
POMOCE DYDAKTYCZNE

15x15 cm o réznej tematyce np. przyroda, miasto,
zwierzeta, ludzie, sztuka)
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JAK WYKORZYSTAC OBRAZY W IGL? (CZECHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

PYTANIA EWALUACYINE » Jak czuliscie sie podczas warsztatéw?
e Czego dowiedzieliscie sie o sobie?
e Czego dowiedzieliscie sie o innych?

PRZEWIDYWANA DtUGOSE

TRWANIA SES3I LICZBA UCZESTNIKOW

30 -60 min Do 20
Profil grupy
UWAGI DOTYC?ACE Czy grupa posiada jakas wczesniejszg wiedze na temat
LEKCII/ZAJEC W przedmiotu warsztatu? Nie
RAMACH PLANU SESJI Pteé: Mieszana
Wiek: mtodsze pokolenie do 10 os., starsze pokolenie do 10
os.

Te specjalne karty dajg mozliwos¢ realizacji wielu wariantéw
réznych aktywnosci, na przyktad:
e Wybierz losowo 3 karty i napisz wedtug nich kroétkie
opowiadanie.
e Wybierz karte, ktéra Twoim zdaniem okresla (np.) osobe
siedzacg naprzeciwko Ciebie.
e Wybierz karte, ktoéra najlepiej okresla, gdzie chcesz byc¢
W przysztym roku.

SUGEROWANE
WCZESNIEJSZE
PRZYGOTOWANIA

Nalezy zaleci¢ uczestnikom, aby:
¢ Po prostu otworzyli umysty

Nalezy zaleci¢ prowadzgcemu, aby:
* Pozwolit/a by wszystko dziato sie swoim rytmem
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ACTIONBOUND: CYFROWE ESCAPE ROOMY (LITWA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

Tworzenie wirtualnych escape roomoéw na potrzeby
TYTUL WARSZTATU miedzypokoleniowego uczenia sie

ORGANIZACIA

PROWADZACA Utenos tre€iojo amziaus universitetas / Uniwersytet

Trzeciego Wieku w Utenie

CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
MIEDZYPOKOLENIOWEGO  starszych wspétpracuja na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MEODSZEGO POKOLENIA

Po ukonczeniu warsztatow mtody uczestnik, jako uczen,
uzyska wiekszg wiedze zwigzang z tematem (historia,
geografia, dziedzictwo lokalne).

Po ukonczeniu warsztatow mtody uczestnik, jako mentor,
powinien umiec¢ uczy¢ i doradza¢ osobom starszym

w zakresie obstugi urzadzen inteligentnych i aplikacji
mobilnych.

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po ukonczeniu warsztatow senior, jako uczen, powinien
poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
korzystania z inteligentnych urzadzen (powinien umiec
pobrac i zainstalowac aplikacje mobilne, skanowac kody

QR itp.)

Po ukonczeniu warsztatow senior, jako mentor, powinien
umiec¢ przekazac¢ wiedze na temat lokalnej historii,
geografii i dziedzictwa kulturowego mtodszym osobom.

TEMATY PODJETE W * |dea wirtualnych edukacyjnych escape roomow i ich
TRAKCIE WARSZTATU zastosowanie.
e Tworzenie scenariusza i tresci do wirtualnego escape
roomu.

e Korzystanie z programu Actionbound i jego obstuga.
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https://en.actionbound.com/
https://en.actionbound.com/

ACTIONBOUND: CYFROWE ESCAPE ROOMY (LITWA)

AKTYWNOSCI

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE

PYTANIA EWALUACYIJNE

INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE

CYFROWY PODRECZNIK NAJLEPSZYCH PRAKTYK W IGL

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

Edukator/mentor prowadzacy zajecia powinien utworzyé
pary lub grupy miedzypokoleniowe, aby stworzyc
atmosfere wsparcia zarowno wsrod mtodych, jak i starszych
uczestnikow.

1. Nalezy pobrac¢ na swéj smartfon aplikacje ACTIONBOUND.
2. Potaczy¢ sie ze strong internetowag wirtualnych escape
rooms poprzez link https://kitokieatradimai.lt/

3. Wybrac jedng z 6 wirtualnych gier edukacyjnych

4, Zeskanowac kod QR gry

5. Zarejestrowac siebie lub swoja druzyne

6. Wykona¢ zadania i znalez¢ kod otwierajacy wirtualne
drzwi.

7. Zdoby¢ punkty i wygrac gre

1.Interaktywna gra online Actionbound
https://en.actionbound.com/

Edukator moze skorzystac z gry/escape roomu, ktora zostata

juz stworzona przez innych na platformie lub moze stworzy¢

nowa gre postepujgc zgodnie z instrukcjg zawartg
w aplikacji.

Komputery (1 na zespot liczacy 2-3 uczestnikow)

e 3 smartfony lub tablety (1 na zespo6t liczacy 2-3
uczestnikow)

* Aplikacja mobilna "Actionbound"

e Czytnik kodow QR

e Rejestracja w "Actionbound" (bezptatna do uzytku
osobistego)

e Papier i dtugopisy

e Czy podobaty wam sie te zajecia? Jak sie czujecie?
e Co podobato wam sie najbardziej?
e Czy czujecie, ze zdobyliscie wiecej wiedzy zwigzanej
z tematem tej gry edukacyjnej?
e Czy czujecie, ze dowiedzieliscie sie czegos wiecej
o technologii?
* Jaka dodatkowa wiedze lub umiejetnosci zdobyliscie?
e Czy chcielibyscie ponownie wzig¢ udziat w podobnych
zajeciach?

34



ACTIONBOUND: CYFROWE ESCAPE ROOMY (LITWA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

PRZEWIDYWANA DLUGO$¢ .
TRWANIA SESJI LICZBA UCZESTNIKOW

20 min Do 20

UWAGI DOTYCZACE
LEKCII/ZAJEC W
RAMACH PLANU SESJI

Profil grupy
Czy grupa posiada jakags wczesniejszg wiedze na temat
przedmiotu warsztatu?
e Podstawy uzycia smartfona | komputera
« Zadne inne wczeéniejsze przygotowanie nie jest
wymagane

Pteé¢: Mieszana

Wiek: mtodsze pokolenie - od 14 roku zycia; dorosli - bez
ograniczen wiekowych.

Sugerowane
wczeshiejsze Uczestnicy powinni:
przygotowania e Pobra¢ i zainstalowac¢ na swoim smartfonie aplikacje

"Actionbound".

e Pobrac i zainstalowac na swoim smartfonie czytnik
kodow QR.

e Zalogowac sie na platformie "Actionbound"
(https://en.actionbound.com/choose) do uzytku

prywatnego.

Prowadzacy powinien:

e Pobrac i zainstalowac aplikacje "Actionbound"

e Pobrac i zainstalowac czytnik kodéw QR

e Zalogowac sie na platformie "Actionbound"
(https://en.actionbound.com/choose) do uzytku
prywatnego.

e Zapewnic uczestnikom dodatkowe materiaty: papier,
dtugopisy, ksigzki lub inne materiaty informacyjne
zwigzane z tematem wirtualnych escape roomoéw
(geografia / historia / sztuka / dziedzictwo kulturowe itp. -
w zaleznosci od pomystu)
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INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE

ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW:
POMYSLY NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

NIWERs YTET 1

3.4

tAGZENIE SIE Z NATURA | ZE
SUBA NAWZAJEM (WEOGHY)
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£ACZENIE SIE Z NATURA | ZE SOBA NAWZAJEM (WEOCHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

TYTUL WARSZTATU taczenie sie z naturg i ze sobg nawzajem
ORGANIZACIA EduVita,
PROWADZACA Wiochy
CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb

MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspétpracuja na rzecz poprawy zycia w
spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow mtody uczestnik, jako uczen,
powinien:

e rozwingc swoje umiejetnosci stuchania

* przesledzi¢ zrédta osobistej motywacji

e rozwingc¢ empatie
Po zakonczeniu warsztatéw mtody uczestnik, jako mentor,
powinien:

* |lepiej zrozumiec¢ potrzeby senioréw w srodowisku

edukacyjnym
* wykorzystac przyrode jako srodowisko do nauki

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po ukonczeniu warsztatow senior, jako uczen, powinien:
* ceni¢ swoje doswiadczenie zyciowe
e rozwijac swojg kreatywnosc¢
e rozwingc¢ poczucie zaufania
Po ukonczeniu warsztatow senior, jako mentor, powinien:
* lepiej zrozumiec potrzeby mtodego pokolenia w
zakresie srodowiska edukacyjnego
wykorzystaé przyrode jako srodowisko do nauki

TEMATY PODJETE W » Potaczenie z przyroda i ze sobg nawzajem
TRAKCIE WARSZTATU e empatia
e Lepsze poznanie siebie nawzajem
e Storytelling
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tACZENIE SIE Z NATURA | ZE SOBA NAWZAJEM (WLOCHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKA]’UROW 1GL

AKTYWNOSCI 1. Icebreaker i tworzenie grup

Instrukcja dla grupy: Zrobcie kolejke lub szereg, w ktérym
staniecie w kolejnosci wieku/lat urodzenia - ale zrébcie to po
cichu, nie rozmawiajgc ze sobg. Dozwolone jest uzywanie
rak lub mowy ciata, aby zorientowac sie, gdzie jest wasze
miejsce w szeregu. Wszystkie grupy wiekowe sa piekne

i wazne. Z najblizszymi osobami utworzcie 4-osobowa grupe
do kolejnych zajec.

2. Lepsze poznanie siebie nawzajem "Rzeka zycia"

Prowadzacy zapewnia stanowisko z papierem, kredkami,
kredkami swiecowymi, tasma itp. i proponuje uczestnikom
narysowanie swojej rzeki zycia do chwili obecnej. Zacheca
tez uczestnikow do refleksji nad tym, jakie wydarzenia
doprowadzity ich do tego momentu i tego projektu, do
zastanowienia sie nad swoim doswiadczeniem zyciowym.
To ¢wiczenie moze by¢ okazjg do poznania sie, a takze do
budowania zespotu. Uczestnicy mogg podzieli¢ sie swoimi
rysunkami w matych grupach lub w parach.

Nastepnie 4-osobowa grupa zostaje podzielona na pary
do kolejnych zajec.

3. Cwiczenie grupowe "Odkrywanie zmystow"

Zdecydowanie lepiej jest zorganizowa¢ te zajecia na tonie
natury. Jesli nie jest to mozliwe, do pomieszczenia,

w ktérym organizowane s zajecia mozna przyniesé
przedmioty pochodzenia naturalnego (rosliny, sosny,
drewno, jakie$s produkty o przyjemnym zapachu: kawa,
wanilia, etc.).

Mtodszy partner wybiera starszego partnera. Jeden z nich
staje sie liderem, a drugi ma przepaske na oczach lub
zamkniete oczy.
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tACZENIE SIE Z NATURA | ZE SOBA NAWZAJEM (WLOCHY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKA]’UROW 1GL

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE

Prowadzacy powinien przypomnie¢ uczestnikom, ze
prowadzenie osoby pozbawionej wzroku musi odbywac sie

z szacunkiem.

Nalezy ostroznie poprowadzi¢ partnera z przepaska na oczach
w strone natury (lub innej czesci pokoju/budynku), wybraé jakis
element przyrody (lis¢, kwiat, rosline itp.) i pozwoli¢ drugiej
osobie powachac go przy zamknietych oczach.

Pomocne moze by¢ zgniecenie go miedzy palcami, tuz pod
nosem. Osoba z zastonietymi/zamknietymi oczami nie moze go
dotkngé¢, moze jedynie powachac.

Nastepnie nalezy zaprowadzi¢ partnera z powrotem do kota.
Kiedy znajdzie sie z powrotem w punkcie wyjscia, czas zdjagc¢
opaske i poszuka¢ rzeczy, ktorg dostat do powachania,
znajdujac miejsce, z ktérego pochodzi. Moze wykorzystac
pamie¢ swojego ciata o spacerze, terenie i dzwiekach, a takze
zapachach, aby wyszukac rzecz, ktérg przewodnik dla niego na
konicu wybrat. Teraz niech wrécg do kota i zamieniq sie rolami.

4. Ewaluacja:

Instrukcje dla nauczyciela/instruktora: rozt6z na stole lub na
podtodze obrazki/pocztéwki.

Instrukcja dla grupy: wybierzcie karte/obrazek, ktéry w jakis
sposdb opisuje wasze odczucia w chwili obecnej, po
zakonczeniu zaje¢ w grupie.

W kole: po kolei pokazcie obrazek swojej grupie i podzielcie sie
krétko swoimi odczuciami.

 Rozmowa w kregu/parach
* Wykonanie plakatu (potrzebne materiaty pomocnicze)
e Spacer z przewodnikiem

Do realizacji aktywnosci nr. 2:
» Arkusze papieru, kredki, kredki sSwiecowe, tasmy.
Dla realizacji aktywnosci nr.3:
e Zdecydowanie lepiej jest zorganizowac te zajecia na
tonie natury. Jesli nie jest to mozliwe, do pomieszczenia,
w ktérym organizowane sg zajecia mozna przynies¢
przedmioty pochodzenia naturalnego (rosliny, sosny,
drewno, jakies produkty o przyjemnym zapachu: kawa,
wanilia, etc.), mogg by¢ przyniesione do pomieszczenia,
w ktérym organizowane sg zajecia.
» Opaski na oczy/szaliki
Do realizacji aktywnosci nr. 4:
» Obrazy artystyczne/ zdjecia/ pocztowki.
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PYTANIA EWALUACYINE » Jak sie czuliscie, tworzgc szereg wedtug wieku? A takze
wedtug koloru oczu?

e Jaka historie opowiada kazda rzeka? Czego
dowiedzieliscie sie o wydarzeniach, ktére przywiodty was
tutaj dzisiaj?

e Jak sie czuliscie, prowadzac druga osobe? A podczas
bycia prowadzonym?

PRZEWIDYWANA DtUGOSC

g LICZBA UCZESTNIKOW
45 min 12
UWAGI DOTYCZACE Wiek:
LEKCJI/ZAJEC W

mtodsze pokolenie: od 16 lat wzwyz

RAMACH PLANU SESJI starsze pokolenie: 55 plus

Sugerowane . . .. .
. e Zadne specjalne przygotowanie nie jest potrzebne. Nalezy
wezesniejsze oprosic¢ wszystkich uczestnikdow o zatozenie wygodnych
przygotowania: Pop

butow, aby mogli chodzi¢ z zawigzanymi oczami.
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW: POMYSLY
NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

Sodobne tehnologije in
medgeneracijsko
sodelovanje

27
Z "4///////% P~

3.9

QUIZY Z PYTANIAMI
ASOGJAGYJNYMI (SLOWENIA)
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QUIZY Z PYTANIAMI ASOCIACYINYMI (SLOWENIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TYTUL WARSZTATU Quizy z pytaniami asocjacyjnymi

ORGANIZACIA

PROWADZACA Ljudska univerza Jesenice / Centrum Edukacji Dorostych

w Jesenicach

CEL KSZTALCENIA PProgram, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspoétpracujg na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MEODSZEGO POKOLENIA

YMtodzi ludzie znani sg z myslenia asocjacyjnego i sg przy
nim bardziej wyluzowani. Beda znajdowac innowacyjne
rozwigzania problemow. Gdy zblizaja sie do okresu
dojrzewania, myslenie asocjacyjne traci gtdwnie na
znaczeniu ze wzgledu na "oczekiwany, formalny sposéb
myslenia". Metoda ta pozwala im myslec¢ inaczej i by¢
bardziej otwartymi.

DLA STARSZEGO POKOLENIA

BPo zakonczeniu warsztatow senior jako mentor poszerzy
sSWojg wiedze na temat tematu quizu. Przygotowanie do
quizu polega na "drazeniu” tematu. Pytania powinny by¢
nastawione na skojarzenia, a nie byc¢ tylko "prostymi"
pytaniami. W ten sposob senior jako mentor stymuluje
rowniez aktywnos¢ swojego moézgu.

TEMATY PODJETE W 1) geografia i wiedza ogélna
TRAKCIE WARSZTATU 2) pytania logiczne i zagadki
3) nauka jezykow obcych
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QUIZY Z PYTANIAMI ASOCIACYINYMI (SLOWENIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

AKTYWNOSCI Celem ¢wiczenia jest pobudzenie neurologicznej aktywnosci
Mmozgu uczestnikow.
Zazwyczaj decydujemy sie na zadawanie pytan
zamknietych. Pytania asocjacyjne sg bardziej
skomplikowane, poniewaz odpowiedz nie jest zbyt
oczywista i zmuszajg uczestnikéw zajec do tgczenia réznych
wiadomosci i tematéw, ktére zazwyczaj nie sg ze sobg
powigzane. Pytania typu asocjacyjnego pozwalajg
uczestnikom mysle¢ w sposob bardziej otwarty.

Przyktad 1:
(Pytania zamkniete) Czy kury znoszg jaja? Czy zotwie sktadaja
jaja? (Typ pytania asocjacyjny) Co majg wspolnego kury
i z6twie?
(Odpowiedz brzmi: rozmnazajq sie przez sktadanie jaj)

Przyktad 2:

(Pytania zamkniete) Gdzie mieszkajg niedzwiedzie polarne?
Gdzie zyjg pingwiny? (Pytanie asocjacyjne) Czy niedzwiedzie
polarne mogg zywic sie pingwinami?

(Odpowiedz: Nie, poniewaz ich srodowisko geograficzne nie
Jjest takie samo. Niedzwiedzie polarne zyjg w Arktyce, na
biegunie potnocnym, a pingwiny na Antarktydzie, na
biegunie potudniowym).

Przyktad 3: Pokazujemy uczestnikom 2 zdjecia: zdjecie
naczelnego orangutana i zdjecie stoika Nutelli. Co majg ze
soba wspolnego?

(Odpowiedz: Olej palmowy. Palmy olejowe sq szeroko
rozpowszechnione w Azji Potudniowo-Wschodniej, a ludzie
niszczq dzungle, ktora jest podstawowym srodowiskiem
zycia orangutanow. Wylesianie jest najwiekszym
zagrozeniem dla przetrwania orangutanow, a duzy procent
wylesiania jest uruchamiany w celu przeksztatcenia terenu
pod uprawe palmy olejowej).

METODY * Quiz ze zdjeciami
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QUIZY Z PYTANIAMI ASOCIACYINYMI (SLOWENIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

Komputer

POMOCE DYDAKTYCZNE * Program PPT - przygotowane zdjecia
e Lub

Marker, tablica

e Jak trudne byty pytania?
¢ Jak trudny byt temat?
¢ Co byscie zmienili?

PYTANIA EWALUACYJNE

PRZEWIDYWANA DtUGOS¢

TRWANIA SESJI LICZBA UCZESTNIKOW
20 minut Do 20
UWAGI DOTYCZACE Profil grupy
LEKCJI/ZAJEC Czy grupa posiada jakas wczes$niejszg wiedze na temat

przedmiotu warsztatu?

Grupa powinna posiada¢ pewng wiedze ogolna. Jesli
uczymy jezyka, mozemy wykorzysta¢ quiz jako icebreaker
dotyczacy nauki stownictwa itp.

Age:
Mtodsze pokolenie: 4 - 30 lat

Starsze pokolenie: 55 i starsi

Inne informacje: przygotowujac quiz starajcie sie by¢

innowacyjni.
Sugerowane Nalezy poprosi¢ mentora, by:
wczeshiejsze e Bytinnowacyjny podczas przygotowywania quizu:
przygotowania dobrze zbadaé temat quizu. Powinien sprébowac

znalez¢ mozliwe wskazoéwki tam, gdzie sg one najmniej
spodziewane ( np.: mozna pokazac zdjecie stoika Nutelli

e izdjecie orangutana - jest pewne wyjasnienie jak te dwa
zdjecia sg potaczone, ale zachecamy uczestnikéw do
samodzielnego myslenia).
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW: POMYSLY
NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

PRAWDZIWYCH PRZYJACIOH
POZNAJE SIE W BIEDZIE (TURGJA)
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A FRIEND IN NEED IS A FRIEND INDEED (TURKEY)

TYTUL WARSZTATU

ORGANIZACIA
PROWADZACA

CEL KSZTALCENIA
MIEDZYPOKOLENIOWEGO

CELE KSZTALCENIA

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

Prawdziwych przyjaciot poznaje sie w biedzie

NAZHAYAT (STOWARZYSZENIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO w NAZILLI)

Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
starszych wspétpracujg na rzecz poprawy zycia w
spotecznosci lokalnej

DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow mtody uczestnik jako uczen
powinien:

e zyskac taka pozytywna wartosc, jaka jest wigczenie do

zycia spotecznego

¢ uzyskac poczucie bycia uzytecznym

e umiec brac¢ na siebie odpowiedzialnos¢
Po zakonczeniu warsztatow mtody uczestnik jako mentor
powinien:

e umie¢ wyczuwac potrzeby oséb starszych

e zapewnhniac¢ natychmiastowe zmiany w programie

e zauwazac stabosci i leki oséb uczacych sie

e oceniac i aktualizowac program zgodnie z potrzebami

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po ukonczeniu warsztatow senior jako uczniowie powinni:
» dowiedziec sig, jak korzystac¢ z kanatéw komunikacji
spotecznej
* wiedzie¢, jak bezpiecznie surfowac w sieci
e umiec zatozy¢ konto pocztowe, sledzi¢ aktualnosci,
wysytac zdjecia itp.

Po zakonczeniu warsztatow seniorzy jako mentorzy
powinni:
* miec poczucie, ze jest skuteczny
e rozumieé, ze musi przekazywac swoje doswiadczenia
innym
* wiedzie¢, ze kazda tzw. przeszkoda jest pretekstem do
nauczania (i uczenia sie)
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A FRIEND IN NEED IS A FRIEND INDEED (TURKEY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TEMATY PODJETE W * Interakcja miedzypokoleniowa, Nauka podczas zabawy
TRAKCIE WARSZTATU e Lepsze zrozumienie mocnych stron, obaw i stabosci

innych pokolen

¢ Umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, korzystanie z aplikacji stuzacych do
komunikacji, kopiowanie, wklejanie, wysytanie
i odbieranie zdjec¢ i informacji

¢ Utrzymywanie kontaktu z krewnymi

* Dostep do wszelkich informacji

1- Rozgrzewka: Starszym uczestnikom prezentuje sie
przyktady sposobéw komunikowania sie za pomocag
aplikacji do obstugi wiadomosci spotecznych. Sg proszeni

o0 opowiedzenie swoich wspomnien dotyczacych pierwszych
metod komunikacji. List, zamowienia telefoniczne,
pocztowki itp.

AKTYWNOSCI

2 - Powdd by uczestniczyé w kursie/cele uczestnictwa:

e Poprawa komunikacji i wspoétpracy miedzy réznymi
pokoleniami

* Rozwadj umiejetnosci teleinformatycznych osoéb starszych

e Sprawienie, ze oba pokolenia bedg wspoétpracowac
i funkcjonowac¢ w harmonii

e Sprawienie, by obie strony nabraty pewnosci siebie

e Utrzymywac senioréw na biezagco z rozwojem
technologicznym

¢ Pomoc osobom starszym w utrzymaniu kontaktu z ich
krewnymi, by pomoc w lepszym potaczeniu
rodziny/spoteczenstwa.

3 - Prezentacja teoretyczna

e Przygotowywana jest lista aplikacji, ktore beda
wykorzystywane w pierwszej kolejnosci podczas zajec
W parach, oraz wybiera sie i prezentuje 2 najczesciej
uzywane aplikacje.

e Po zainstalowaniu aplikacji na smartfonach mtodziez
bedaca partnerami wyjasnia, jak wysyta¢ wiadomosci
obrazkowe i tekstowe, oraz pomaga je stosowac.

1. Mtody uczestnik pomaga / uczy swojego partnera jak
pobrac aplikacje

2. Jak aktywowac kamere internetowa

3. Jak robic¢ zdjecia i jak wysytac¢ w aplikacjach

4, Po okreslonym czasie ¢wiczen wszystkie pary zostaja
przydzielone. (Maja za zadanie wystac¢ zdjecia swoich
grup do pozostatych za pomoca SMS-6w).
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A FRIEND IN NEED IS A FRIEND INDEED (TURKEY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

AKTYWNOSCI 4 - Cwiczenie grupowe
Dziatanie jest wprowadzane w postep w sposob opisany
powyzej. Mtodsze osoby odgrywaja role nauczycieli, starsze
sg uczniami. Zadania przydzielone kazdej parze powinny
zosta¢ pomysinie zakonczone.(Brak ograniczen czasowych)

5 - Ewaluacja

Wspotzawodnictwo i ocena

Jesli starsza osoba bedzie w stanie samodzielnie wykonac
wszystkie zadania, ewaluacja dobiega konca.

(Mozna zdecydowac sie na nagrode)

Objasnienie

METODY )
e Gramatyka - ttumaczenie
¢ Demonstracja
e Pracaw parach
POMOCE DYDATKTYCZNE e Przygotowane filmy z przesztosci i terazniejszosci (do

energizera)
* Instrukcja /infopack o tym jak pobrac i zainstalowac
dowolng aplikacje, aby pézniej moc sobie przypomniec
e Skala ocen

PYTANIA EWALUACYJINE » Opiszcie swoj nastréj przed aktywnosciag/po aktywnosci
za pomocg emoaji.
e Co wam sie bardziej podobato? (energizer czy
aktywnosc¢)
e Ocencie swojego partnera i siebie (od 1do 5)
¢ Na ile mozliwa do wdrozenia jest aktywnosc¢

i rozgrzewka?
PRZEWIDYWANA DLUGOSC LICZBA UCZESTNIKOW
TRWANIA SESJI
45 minut 5+5=10
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A FRIEND IN NEED IS A FRIEND INDEED (TURKEY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

UWAGI DOTYCZACE

LEKCJI/ZAJEC Profil grupy
Czy grupa posiada jakas wczesniejszg wiedze na temat

przedmiotu warsztatu?
Nie jest konieczne dla oséb starszych, ale lepiej zeby mtodsi
sie przygotowali

Pteé¢: Mezczyzni / Kobiety / Mieszane
Wiek: mtodsze pokolenie (5) starsze pokolenie (5)

Inne informacje: Fakt, ze wsrod uczestnikéw sg osoby
starsze, chetne do nauki postugiwania sie narzedziami ICT,

wptywa na lepsze wyniki zajec.

Sugel"O\.Nc::me Starsi: Mozna ich poprosié, aby byli gotowi na rodzaje
wezesniejsze komunikacji w swoich czasach
przygotowania

Mtodsi: Lepiej niech sprawdza swoje umiejetnosci
kopiowania /wklejania/ sciggania itp.

Wszyscy uczestnicy powinni by¢ swiadomi tego, ze majaq
pewne braki i stabosci. Zaden z nich nie powinien mysleé¢, ze
jest daleko za/przed swoimi partnerami. Kazda strona
powinna mysle¢, ze bedzie uczy¢ swojego partnera. (wtasnie
dzis jest czas dla mtodych)

Ocena nie powinna by¢ ustalana po swoistym wyscigu. Jesli
wszystkie zadania zostang wykonane wczesniej czy pdozniej,
to wszystko sie udato. Nikt nie powinien mysle¢, ze uczy sie
wolnlej niz inni.

Inne komentarze,
informacje
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INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE

3.1

KSZTALTOWANIE UMIEJETNUSGI
PRAGY SENIOROW Z TABLETAMI

POPRZEL TWORZENIE
KOMIKSOW (LITWA)

-
& (W
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FORMING THE SKILLS OF SENIORS TO WORK WITH TABLETS BY CREATING COMICS (LITHUANIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I1GL

Ksztattowanie umiejetnosci pracy seniorow z tabletami

TYTUL WARSZTATU . o
poprzez tworzenie komiksow
ORGANIZACIA Utenos treCiojo amziaus universitetas / Uniwersytet
PROWADZACA . .J . y
Trzeciego Wieku w Utenie
CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb

MIEDZYPOKOLENIOWEGO  starszych wspétpracujg na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Zajecia te pomagajag mtodym ludziom rozwijac¢
kreatywnos¢, zachecajg do komunikacji ze starszymi oraz
do tolerancji podczas wspolnej pracy nad komiksowym
dzietem. Mtodzi ucza sie wiecej o historii, dziedzictwie,
sztuce itp. od starszych uczestnikoéw tworzac wspodlnie
komiksowe historie.

Pod koniec warsztatow junior jako uczen uzyska wiekszg
wiedze zwigzang z tematem (historia, geografia,
dziedzictwo lokalne). Po zakonczeniu warsztatow junior
jako mentor powinien umiec¢ uczyc¢ i doradza¢ osobom
starszym w zakresie obstugi urzadzen inteligentnych i
aplikacji mobilnych.

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Wspotpraca mtodszego i starszego pokolenia, nauka
poprzez zabawe, pomaga seniorom w nabyciu
podstawowych umiejetnosci postugiwania sie tabletem,
komputerem, daje mozliwos¢ wyrazania siebie.

Po zakonczeniu warsztatoéw seniorzy jako uczniowie
powinni poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
obstugi urzadzen inteligentnych (powinni umie¢ pobrac
i zainstalowac aplikacje mobilne, edytowac zdjecia,
napisac tekst itp.)

Po zakonczeniu warsztatow senior jako mentor powinien
umiec podzieli¢ sie z mtodszymi osobami wiedzg na temat
lokalnej historii, geografii i dziedzictwa kulturowego.
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FORMING THE SKILLS OF SENIORS TO WORK WITH TABLETS BY CREATING COMICS (LITHUANIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I1GL

TEMATY PODJETE W
TRAKCIE WARSZTATU

AKTYWNOSCI

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE

e Opracowanie pomystu i historii do komiksu.

e Przygotowanie tresci komiksu.

e Tworzenie komiksow z wykorzystaniem aplikacji Comic
Strip.

Edukator/mentor powinien utworzyé pary lub grupy
miedzypokoleniowe, aby stworzy¢ atmosfere wsparcia
wsroéd mtodszych i starszych uczestnikéow

Tworzenie animowanej historii zostato podzielone na dwie
czesci:

1. Miodsi i starsi uczestnicy tworzg postacie i historie,
wykonujac  rysunki, zdjecia, konstrukcje, materiaty
przyrodnicze, piszgc tworcze opowiadania itp.

2. Na swoich tabletach instalujg aplikacje “Comic Page
Creator” lub “Comic Strip” i przenoszg opowiesci do
przestrzeni wirtualnej tworzac animowang historie - komiks.

e Warsztat z narzedziem interaktywnym
e Aktywnosc¢ cyfrowa

Materiaty:

Tablety, telefony komorkowe, komputery, drukarki, skanery,
materialy do réznych prac rekodzielniczych (kolorowe
pisaki, papier, klej, plastelina, konstruktory itp.)

Zasoby:
Ksigzki i czasopisma w celu znalezienia pomystéw.
Aplikacje mobilne “Comic Page Creator” lub ““Comic Strip”

Warunki:
Klasa lub sala szkoleniowa.
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FORMING THE SKILLS OF SENIORS TO WORK WITH TABLETS BY CREATING COMICS (LITHUANIA)

PYTANIA EWALUACYJNE

PRZEWIDYWANA DtUGOSC

TRWANIA SESJI

90 minut

UWAGI DOTYCZACE
LEKCII/ZAJEC

Sugerowane wczeshiejsze
przygotowania

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

Czy podobaty wam sie te zajecia? Jak sie czujecie?

Co podobato wam sie najbardziej?

Czy czujecie, ze dowiedzieliscie sie wiecej o technologii?
Czy czujecie, ze poszerzyliscie swojg wiedze na temat
korzystania z tzw. inteligentnych urzadzen?

Jaka dodatkowa wiedze lub umiejetnosci zdobyliscie?
Czy chcielibyscie ponownie wzig¢ udziat w podobnych
zajeciach?

LICZBA UCZESTNIKOW

Do 10

Profil grupy

Czy grupa posiada jakas wczesniejszg wiedze na temat
przedmiotu warsztatu?

Zadne wcze$niejsze przygotowania nie s wymagane

Pte¢: Mieszana

Wiek: Mtodsze pokolenie - od 14 lat; dorosli - bez ograniczen
wiekowych

Uczestnicy muszg pobra¢ i zainstalowa¢ na swoich
smartfonach aplikacje “Comic Page Creator” lub “Comic
Strip”.

Mentor musi zapewni¢ dodatkowe materiatu: papier, otéwki,
ksigzki i inne.

I ke 17!
MORE TIMES
BETTER THAN

BOOK!

{ NEVER LOW
BATTERY!



https://play.google.com/store/apps/details?id=air.bahraniapps.comicpagecreator&hl=en_US&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.roundwoodstudios.comicstripit&hl=it&gl=US
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW: POMYSLY
NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

3.8

MIEDZYPOKOLENIOWA WYMIANA
KSIAZEK (BOOK SWAPPING) (WEOCHY)

A ntonio L. Vet
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INTERGENERATIONAL BOOK SWAP (ITALY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

TYTUL WARSZTATU Miedzypokoleniowa wymiana ksigzek (book swapping)

LEADING ORGANIZATION: EduVita
Lecce, Witochy

CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspoétpracujg na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow junior jako uczen powinien:
* wiedzie¢ wiecej o preferencjach w literaturze starszego
pokolenia
Po zakonczeniu warsztatow junior jako mentor powinien:
* umiec przekazac¢ swoje uwagi i rady dotyczace ksigzek

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatu senior jako uczen powinien:

* wiedzie¢ wiecej o praktyce Wymiany Ksigzek jako
inicjatywie na rzecz redukcji odpadow i
zrownowazonego rozwoju.

* wiedzie¢ wiecej o wspotczesnej literaturze
i preferencjach mtodych ludzi

Pod koniec warsztatu senior jako mentor powinien:

e umiec dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i wiedzg na

temat literatury

TEMATY PODJETE W e Literatura
TRAKCIE WARSZTATU o Ksigzki

* Opowiadania i storytelling
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AKTYWNOSCI

Book swapping to praktyka wymiany ksigzek miedzy jedna
osobga a druga. Zapewnia ludziom niedrogi sposéb na
wymiane ksigzek, odkrywanie nowych i otrzymywanie
nowej ksigzki bez ptacenia za nia.

Organizator powinien zapewni¢ kilka potek, na ktérych
mozna by zostawic¢ ksigzki, a nastepnie odebrac je w trakcie
wydarzenia. Organizatorzy mogg zacheci¢ uczestnikéow do
przyniesienia swoich ksigzek na wymiane kilka dni wczesniej
lub bezposrednio na wydarzenie.

Do udziatu nalezy zaprosi¢ osoby w ré6znym wieku, aby
porozmawiac o ulubionych ksigzkach réznych pokolen,
przeprowadzi¢ dyskusje, zagra¢ w gry literackie i wspolnie
sie socjalizowac.

Wazne jest stworzenie przytulnej i nieformalnej atmosfery:
zaproponowanie uczestnikom herbaty lub kawy,
zapewnienie krzeset, na ktérych mozna usigsc

i porozmawiac. Oprocz wymiany ksigzek i nieformalnych
rozmow podczas zajec, uczestnicy sg zachecani do zagrania
w gre literacka, ktorej celem jest lepsze poznanie sie.

Gra literacka

Organizatorzy powinni przygotowac kartki z pytaniami
zwigzanymi z ksigzkami i literatura. Pytania powinny by¢
zebrane do pudetka. Przyktadowe pytania:

"Jakqg ksigzke zabratbys ze sobg na wyspe?".

"Gdybys byt ksigzkq, to ktorg bys byt?".

"Jaka teraz jest Twoja ulubiona ksigzka?

A w dziecinstwie?"

"Jaka jest Twoim zdaniem najpopularniejsza ksigzka
wsrod ludzi z Twojego pokolenia?".

"Czy masz ksigzke, ktora wptyneta na to, jak idziesz przez
zycie? Jesli tak, to w jaki sposob?"

"Za ktorq ksigzke jestes najbardziej wdzieczny/a?".
"Co najbardziej rozprasza Cie podczas czytania?".
"lle czasu w ciggu dnia najchetniej poswiecitbys na
czytanie?".

"Jak wybratbys ksigzke do czytania?".

Ksigzkowy doradca

Przed dziataniem organizatorzy powinni umiesci¢ na scianie
duzy arkusz papieru z napisem "Ksigzkowy doradca".
Uczestnicy wymiany ksigzek moga zostawic¢ na scianie
wiadomosé, podkreslajac ksigzki, ktore bardzo im sie
podobaty i radza, aby je przeczytac.
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INTERGENERATIONAL BOOK SWAP (ITALY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 6L

» Rozmowa w kregu/parach
* Uczenie sie na zasadzie "peer to peer" (od siebie
nawzajem)

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE Warunki:
Wygodna i przytulna przestrzen ze stotem, krzestami,

potkami na ksigzki i mozliwoscig wypicia kawy lub herbaty

Materiaty:

Ksigzki na wymiane: niektore z nich moga by¢
zaproponowane przez organizatorow, inne przyniesione
przez uczestnikow

Zasoby:
Przygotowane wczesniej papier i dtugopisy do gry literackiej

PYTANIA EWALUACYINE Organizator (edukator/prowadzacy) zaje¢ na koniec
spotkania zadaje uczestnikom pytanie:

Jak sie czujecie teraz, po spotkaniu? Prosze wybrac ksigzke
z potki i opisa¢ swoje emocje poprzez skojarzenia z tg
ksigzka (tresc lub oktadka).

PRZEWIDYWANA DtUGOSC ,
TRWANIA SESJI LICZBA UCZESTNIKOW

90 minut 10-15

Wiek:

el e nera ez Mtodsze pokolenie: od 16 lat wzwyz

LEKCJI/ZAJEC Starsze pokolenie: 55+

Sugerowane Organizator powinien zapewnic¢ kilka potek, na ktérych
wczesniejsze mozna by zostawic¢ ksigzki, a nastepnie odebrac je w trakcie
przygotowania wydarzenia. Organizatorzy mogg zachecic¢ uczestnikow do

przyniesienia swoich ksigzek na wymiane kilka dni wczesniej
lub bezposrednio na wydarzenie.
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INTERGENERATIONAL BRIDGE: CONNECT TO CREATE

ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW:
POMYSLY NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

NOWOGZESNE TEGHNOLOGIE - GO
NAM DAJA, GO NAM ODBIERAJA
(GZECHY)
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MODERN TECHNOLOGIES - WHAT THEY BRING US, WHAT THEY TAKE FROM US (CZECH) WARSZIATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

TYTUL WARSZTATU

LEADING ORGANIZATION:

CEL KSZTALCENIA
MIEDZYPOKOLENIOWEGO

CELE KSZTALCENIA

TEMATY PODJETE W
TRAKCIE WARSZTATOW

Nowoczesne technologie - co nam daja, co nam odbieraja

Prave ted! o.p.s.,
Praga, Czechy

Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
starszych wspodtpracujg na rzecz poprawy zycia
w spotecznosci lokalnej

DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow mtodszy uczestnik, jako
uczen, powinien:

* lepiej poznac innych

e zdziwic sie, ze seniorzy w ogole korzystajg

z nowoczesnhych technologii

e dziwic sie, jak wiele czasu druga grupa spedza

codziennie w Internecie

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatéw senior, jako uczen, powinien:

lepiej poznac innych

nieco bardziej zrozumie¢, dlaczego mtodzi ludzie tak
bardzo "kochaja" nowoczesne technologie

zdziwic sie, jak wiele czasu druga grupa spedza
codziennie w Internecie

Postrzeganie innych

Stuchanie

Lepsza umiejetnos¢ definiowania korzysci i minuséw
wynikajacych z korzystania z nowoczesnych technologii
Lepsza umiejetnos¢ zmierzenia sie z putapkami
wyhikajgcymi z korzystania z nowoczesnych technologii
(np. Swiadoma redukcja czasu)
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MODERN TECHNOLOGIES - WHAT THEY BRING US, WHAT THEY TAKE FROM US (CZECH) WARSZIATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

AKTYWNOSCI

METODY

POMOCE DYDAKTYCZNE

PYTANIA EWALUACYJNE

Warsztat podzielony jest na dwie czesci, podzielone krotkag
przerwa. Uczestnicy siedza w kregu, tak aby sie widziec.
1 czes¢ warsztatu 30 min
Rozgrzewka/lodotamacz: przedstawmy sie sobie nawzajem -
odpowiadamy na ponizsze pytania:
e |Imie
* Wiek
* korzystanie z technologii cyfrowych - ile godzin dziennie?
e czy korzystacie z portali spotecznosciowych?

2 czes¢ warsztatu 60 min

Prowadzacy zadaje pytania na temat korzystania

z nowoczesnych technologii, zagrozen i niebezpieczenstw,
jakie moga one przynies¢, zdaniem uczestnikow. Zadawane
sg rowniez pytania majace na celu refleksje nad codziennym
zyciem uczestnikow.

Celem tej czesci warsztatow jest zrozumienie, jak kazda

z grup (mtodsze pokolenie i starsze) postrzega ten temat.
Jesli warsztat jest prowadzony przez psychologa/terapeute,
mozna bardziej skupic sie na potencjalnych zagrozeniach
zwigzanych z korzystaniem z nowoczesnych technologii.

Rozmowa w kregu

Pytanie otwarte od prowadzacego.

Nauka miedzypokoleniowa

Przyjmowanie informacji zwrotnych od innych

e Salalekcyjna
» Krzesta ustawione w kregu

* Jak sie czuliscie podczas warsztatow?

e Czego sie nauczyliscie?

* Czego dowiedzieliscie sie z otrzymanej informacji
zwrotnej?
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MODERN TECHNOLOGIES - WHAT THEY BRING US, WHAT THEY TAKE FROM US (CZECH) WARSZIATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

PRZEWIDYWANA DtUGOSC LICZBA UCZESTNIKOW
TRWANIA SESJI
90 minut 12-20
Profil grupy

UWAGI DOTYCZACE
LEKCJI/ZAJEC Czy grupa posiada jaka$ wczesniejszq wiedze na temat
przedmiotu warsztatu?
Uczestnicy powinni by¢é aktywnymi uzytkownikami
nowoczesnych technologii.

Wiek: Najlepiej taka sama liczba mtodszych (13-16 lat)
uczestnikéw i tych w wieku senioralnym

Podczas warsztatu grupa mtodziezy i seniorow dzieki
konkretnym pytaniom prowadzacego/terapeuty wymienia
swoje poglady na temat codziennego korzystania

z nowoczeshych technologii.

Sugerowane Nalezy poprosi¢ uczestnikéw, aby pamietali, ze:
wczesniejsze e nie ma ztej odpowiedzi
przygotowania » to, ze kto$ nie potrafi czegos zrobic¢ lub uzy¢, nie

oznacza, ze jest gtupi

Nalezy poprosi¢ prowadzacego, aby:
o pozwolit, aby wszystko toczyto sie swoim torem
o jesli to mozliwe i wiasciwe, komentowat bezstronnie
problemy i zagrozenia

AN
'
'
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW: POMYSLY
NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE

3.10

VITA-DIARIES (LIFE DIARIES)
(ITALY)
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VITA-DIARIES (LIFE DIARIES) (ITALY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TYTUL WARSZTATU VitaDiaries (LifeDiaries) - Pamietniki zycia
ORGANIZACIA
EduVita,
PROWADZACA
A Lecce, Wtochy
CEL KSZTALCENIA Program, w ktorym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb

MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspétpracujg na rzecz poprawy zycia w
spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MtODSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatéw mtodszy uczestnik, jako
uczen, powinien:
¢ Rozwing¢ umiejetnosci komunikacyjne
* Rozwing¢ empatie
* Dowiedziec¢ sie wiecej o przesztosci poprzez prywatng
opowiesc
Po zakonczeniu warsztatéw mtodszy uczestnik, jako
mentor, powinien:
e Wyjasnic, jak wykorzystac¢ technologie do stworzenia
filmu

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow senior, jako uczen, powinien:
* Doceniac¢ swoje doswiadczenie zyciowe
* Rozwija¢ swoje umiejetnosci mowienia
* Rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe
Po zakonczeniu warsztatow senior, jako mentor,
powinien:
* Motywowac¢ mtode pokolenie poprzez wtasne
doswiadczenia zyciowe

TEMATY PODJETE W 1) Wspomnienia
TRAKCIE WARSZTATU 2) Storytelling
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VITA-DIARIES (LIFE DIARIES) (ITALY) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

AKTYWNOSCI Vita Diaries ma na celu zaangazowanie starszych
i mtodszych uczestnikow w wielowymiarowy proces uczenia
sie: jezykowy, emocjonalny, doswiadczalny
i miedzykulturowy, poprzez dialog miedzypokoleniowy.
Cwiczenie rozwija sie jako wywiad, w ktérym starszy
uczestnik jest opowiadajgcym, a mtodszy jest pytajacym
i stuchajgcym. W miedzyczasie nagrywane jest wideo, ktére
zostanie zmontowane jako koncowy, namacalny produkt
procesu.

Jesli chodzi o uczestnikéw, zaangazowalismy starszych
stuchaczy kurséw jezyka angielskiego EduVita oraz mtodych
wolontariuszy, aby:

- stworzyc¢ srodowisko wielopokoleniowe

- promowac¢ wymiane miedzypokoleniowg

i miedzykulturowa

- umozliwic¢ starszym studentom ¢wiczenie nauki jezyka
angielskiego w prawdziwym kontekscie konwersacyjnym

Przygotowanie

Najpierw moderator IGL tworzy pary wielopokoleniowe,
taczac w pary seniora z mtodszym rozmowca. Warto przejsc
przez ten proces kilka dni przed wywiadem (gdy jest to
mozliwe), aby da¢ parom troche miejsca na przetamanie
lodéw i poznanie sie. W ten sposoéb wywiad bedzie
przebiegat ptynniej zaréowno dla pytajacego, jak i dla
starszego opowiadajgcego..

Spotkanie wstepne

Kiedy para spotyka sie, moderator IGL pomaga starszemu
rozmowcy i mtodemu rozmodwcy przeprowadzic¢ burze
mMozgow na temat mozliwych tematéw do poruszenia
podczas rozmowy. W tej fazie mtody rozmodowca bada
biografie, talenty, zainteresowania i pasje starszej osoby.
Facylitator posredniczy i wspiera ten proces, zachecajac obu
uczestnikow do potaczenia i wspotpracy. Jesli to konieczne,
moderator moze zaproponowac kilka tematéw, bazujac na
doswiadczeniu starszego ucznia ("10 najlepszych ksigzek do
przeczytania", "rady od doswiadczonego podréznika", ecc).
Na koniec tej sesji para powinna wybrac jeden gtowny
temat, nad ktérym bedzie pracowac.
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Przed wywiadem

Mtody uczestnik wywiadu ma zapisa¢ kilka pytan na wybrany temat,
starszy uczestnik zapoznaje sie z nimi wczesniej i przygotowuje
odpowiedzi w jezyku angielskim. Mtody uczestnik pomaga z tekstem
angielskim, jesli jest to konieczne.

Moderator IGL przygotowuje bezpieczng, nieformalng przestrzen do
przeprowadzenia wywiadu, w ktoérej uczestnicy mogg czuc sie
swobodnie i komfortowo, aby wejs¢ w interakcje, opowiedzie¢ o swoich
osobistych doswiadczeniach. Nalezy zorganizowa¢ sprzet do
nagrywania filmow.

Podczas wywiadu

Wywiad rozpoczyna sie od przedstawienia rozmoéwcy (imiona, skad
pochodzi i inne istotne informacje).

Teraz zaczyna sie interakcja miedzy mtodszym i starszym rozmowca.
Mtodszy uczestnik wywiadu zadaje przygotowane wczesniej pytania.
Starszy uczestnik dzieli sie doswiadczeniami zyciowymi, anegdotami,
osobistymi pasjami, przesztymi i biezgcymi projektami zwigzanymi

z gtownym tematem wywiadu. Mile widziane sg gtebokie emocje i zywe
wspomnienia. Jest to silny moment: starsze pokolenie spotyka sie

z mtodszym w przestrzeni aktywnego i ciekawego stuchania oraz
pouczajgcej wymiany. Podczas gdy starszy rozmowca czuje sie
wartosciowy i ma mozliwos¢ podzielenia sie osobistymi
spostrzezeniami, mtody stuchacz ma okazje nauczyc¢ sie zyciowych
lekcji i zainspirowac sie dobrymi praktykami starszego pokolenia.
Konstruktywny dialog jest wzmochniony poprzez promowanie lepszego
wzajemnego zrozumienia miedzy pokoleniami.

W tej sesji moderator IGL pozostaje z boku i w razie potrzeby zapewnia
wsparcie techniczne.

Po wywiadzie

Po zakonczeniu rozmowy, moderator otwiera sesje ewaluacyjng,
prowadzac obu uczestnikow do refleksji nad ich osiggnieciami w nauce
i wyzwaniami podczas procesu wspotpracy.

Namacalne wspomnienie

Nagrane podczas sesji wywiadu wideo powinno zosta¢ zmontowane
i sfinalizowane przez mtodego uczestnika, ktéry dzieli sie swoim
cyfrowym know-how. Po zakonczeniu procesu powstaje cyfrowy Vita-
Diary, ktory jest dostepny dla uczestnikow, jako namacalna pamigtka
doswiadczenia, jak rowniez nadaje sie do rozpowszechniania online,
aby inspirowac i wzmacnia¢ mtodsze i starsze pokolenia.
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METODY e rozmowa Ww parach
» cyfrowy storytelling (opowiadanie historii)

PYTANIA EWALUACYJNE « Czego nauczyliscie sie od siebie nawzajem podczas pracy
w parach?
» Jaki byt najcenniejszy moment podczas wspolnej pracy?
» Jakie wyzwanie napotkaliscie podczas zaje¢?

PRZEWIDYWANA DtUGOSC LICZBA UCZESTNIKOW
TRWANIA SESJI
45 minut na kazde spotkanie Min. 2 (1 mtodszy, 1 starszy
uczestnik)
Wiek:
UWAGI DOTYCZACE Mtodsze pokolenie: od 16 roku zycia i starsi
LEKCJI/ZAJEC Starsze pokolenie: 55 +
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ZESTAW NARZEDZI DLA EDUKATOROW: POMYSLY
NA ZAJECIA INTERGENERACYIJNE
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3.1

WE LOVE CHESS
[SLOVENIA)
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WE LOVE CHESS (SLOVENIA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW 161

TYTUL WARSZTATU Kochamy szachy

ORGANIZACIA

PROWADZACA Ljudska univerza Jesenice / Centrum Edukacji Dorostych

Jesenice, Stowenia

CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
MIEDZYPOKOLENIOWEGO  starszych wspoétpracujg na rzecz poprawy zycia w
spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

Mtodziez zdobywa wiedze o tym, jak gra¢ w szachy oraz
zdobywa wiedze, jak przekazywac wiedze o wykorzystaniu
technologii informacyjno-komunikacyjnych do grania

w gry. Uczg sie rowniez jak by¢ cierpliwymi podczas
prezentowania krokéw gry w szachy online. Mtodzi ludzie
dostrzegaja, ze starsi rowniez moga ich wiele nauczyc.

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Zaangazowanhie w ten rodzaj miedzypokoleniowej nauki
utrzymuje starsze umysty w aktywnosci. Starsi dostrzegaja,
ze nadal sg "uzyteczni" i ze nadal moga przekazywac
wiedze mtodszym pokoleniom. Zdobywaja praktyczne
doswiadczenie, jak uczy¢ mtodszych o zasadach i krokach
gry w szachy. Ten rodzaj aktywnosci daje im réwniez
mozliwos¢ poznania technologii informacyjno-
komunikacyjnych i wyzbycia sie strachu przed ich
wykorzystywaniem.

TEMATY PODIJETE W

e 1) Gry towarzyskie
TRAKCIE WARSZTATU

* 2)Wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych do zabawy

* 3)Przekazywanie wiedzy

* 4)Jakosc¢ zycia w domu spokojnej starosci

e 5)Gimnastyka moézgu - rozwijanie wiedzy logicznej
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AKTYWNOSCI

WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW I6L

Najpierw taczymy sie zdomem spokojnej starosci w okolicy
i sprawdzamy ich zainteresowanie udziatem

w miedzypokoleniowej aktywnosci. Sprawdzmy tez, czy

w domu spokojnej starosci maja planszowa gre w szachy.

Nastepnie tgczymy sie z uczniami szkét srednich w okolicy,
ktorzy chcieliby spedzi¢ swoéj wolny czas jako wolontariusze
w towarzystwie osob starszych.

Zaleca sie rowniez, aby cztonkowie mtodszych pokolen byli
zainteresowani nauka gry w szachy.

Wdrazamy pierwsze spotkanie senioréow i uczniéw oraz
ustalamy pary i miejsce, w ktérym beda odbywac sie
spotkania towarzyskie i nauka gry w szachy.

Kiedy uczniowie czujg, ze wiedzg jak gra¢ w te gre, znajduja
aplikacje, dzieki ktérej moga gra¢ w szachy na odlegtosc.
Na kolejnym spotkaniu mtodsi zachecajg starszych do
poznania i zagrania w szachy z wykorzystaniem komputera
i Internetu.

Pierwsza partia rozgrywana jest tak, ze starsi tylko dyktujg
ruchy, a mtodsi grajg "za nich".

Wazne jest, aby mtodsi stale zachecali starszych do gry

i przedstawiali zalety gry w szachy na odlegtos¢ (mozliwos¢
gry w szachy nawet w czasie zakazu odwiedzin w domu
spokojnej starosci itp.)

Kolejne spotkanie poswiecone jest nauczeniu senioréw
samodzielnego korzystania z aplikacji szachowej. Proces gry
jest powtarzany do momentu, gdy osoby starsze nie nabiorg
biegtosci.

Wdrazamy gre online w szachy (starsi s3 w domu spokojnej
starosci, a mtodsi u siebie). Podczas pierwszej gry w szachy
na odlegtos¢ prosimy personel domu spokojnej starosci

o bycie dostepnym dla osé6b starszych.
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1.Metoda zachecania i motywowania, wspétzawodnictwo

METODY
w grach
2.Koncentracja na jakosci spedzanego czasu
3.Rozbudowa sieci spotecznej, trening poznawczy
4. Metoda rozmowy
5.Zachecanie do myslenia, odkrywania
POMOCE DYDAKTYCZNE * Komputer

e Szachy - gra planszowa

PYTANIA EWALUACYJINE e Jak trudne byto przekazywanie wiedzy o grze w szachy?
e Czy czuliscie sie przestraszeni korzystajgc z technologii?
e Czy dostrzegliscie jakies korzysci wynikajace ze
spedzania czasu z innym pokoleniem?
* Czy podczas tych zaje¢ dowiedzieliscie sie czegos

e osobie?
PRZEWIDYWANA DLUGOSC ,

TRWANIA SES3JI LICZBA UCZESTNIKOW

60 minut - kazda sesja Praca w parach (nie ma
ograniczen liczbowych)

Profil grupy:
UWAGI DOTYCZACE Starsi powinni wiedzie¢ jak gra¢ w szachy.
LEKCIJI/ZAJEC Mtodsi powinni przetestowacé aplikacje zanim naucza

starszych jak gra¢ w szachy online.

Wiek:
Mtodsze pokolenie: 16 - 20 lat
Starsze pokolenie: 70 i wiecej
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Popros uczniéw, aby:

e Zachowali otwartos¢ umystu
Sugerowane

wczeshiejsze

- Popros mentora o:
przygotowania

e bycie Swiadomym, ze inne pokolenie nie wie jak gra¢

e w szachy (twarza w twarz lub online) i ze bedzie musiat
byc¢ cierpliwy.

e upewnhnienie sie, ze dodaje innym otuchy i zachowuje
szacunek.

e bilg?
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WARSZTATY: ZESTAW NARZEDZI DLA
EDUKATOROW IGL

.

3.12
DIGITAL STORYTELLING: THE

EUROPE OF OUR LIVES
[POLSKA)
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Digital Storytelling: The Europe of our lives (Cyfrowe

Us e D Opowiadanie Historii: Europa naszych zyc¢)

LEADING ORGANIZATION: Fundacja Pro Scientia Publica
Wroctaw, Polska

CEL KSZTALCENIA Program, w ktérym heterogeniczne grupy mtodziezy i oséb
MIEDZYPOKOLENIOWEGO starszych wspétpracuja ha rzecz poprawy zycia w
spotecznosci lokalnej

CELE KSZTALCENIA DLA MLODSZEGO POKOLENIA

BPo zakonczeniu warsztatow mtodszy uczestnik, jako
uczen, powinien:

* Nawigzac kontakt ze starszym pokoleniem

* Rozwazy¢ temat swojej tozsamosci kulturowej

* idziedzictwa historycznego
Po zakonczeniu warsztatéow mtodszy uczestnik, jako
mentor, powinien:

* Wyjasni¢, jak wykorzystac¢ technologie do stworzenia

filmu
e Wspierac¢ starszych uczestnikdw w procesie uczenia sie

DLA STARSZEGO POKOLENIA

Po zakonczeniu warsztatow senior, jako uczen, powinien:
e Docenic¢ swoje doswiadczenie zyciowe i dziedzictwo
kulturowe
* Lepiej rozumiec¢ nowe narzedzia komunikacji
¢ Rozwinagc¢ swoje kompetencje cyfrowe
Po zakonczeniu warsztatéw senior, jako mentor,
powinien:
e |nspirowac¢ mtode pokolenie
» Potgczy¢ mtode pokolenie z dziedzictwem kulturowym

TEMATY PODJETE W 1) Cyfrowe opowiadanie historii
TRAKCIE WARSZTATU 2) Umiejetnosci cyfrowe
3) Historia
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The Europe of Our Lives to miedzypokoleniowy warsztat
AKTYWNOSCI z zakresu cyfrowego opowiadania historii, ktérego celem jest

pomoc seniorom w rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych

i technologicznych przy wsparciu mtodszych uczestnikow.

Cyfrowe opowiadanie historii jest innowacyjnym, poteznym

narzedziem komunikacji, ktére moze pomaéc seniorom

przezwyciezy¢ poczucie wykluczenia ze swiata cyfrowego

i rozwina¢ swiadomos¢, ze mogg przejac kontrole nad

nowymi technologiami i wykorzystac je do osobistej

i spotecznej ekspres;ji.

Zajecia sg przeznaczone dla grupy wielopokoleniowej:

mtodzi uczestnicy mogg pomaoc i poprowadzi¢ seniorow

W procesie tworzenia filmu przy uzyciu nowych technologii

informacyjno-komunikacyjnych, podczas gdy seniorzy

wystepuja w roli opowiadaczy, dzielgc sie cennymi

spostrzezeniami na temat swojej historii i dziedzictwa

kulturowego.

Przygotowanie

Edukator IGL tworzy pary ztozone ze starszego uczestnika

i mtodszego uczestnika. Edukator pomaga parom

w przeprowadzeniu burzy mézgow na rézne tematy

i historie zwigzane z ich dziedzictwem kulturowym, ktére
postuzg do stworzenia wideo opowiesci. Seniorzy dzielq sie
wydarzeniami z zycia i wspomhnieniami zwigzanymi

z konkretnym wydarzeniem historycznym lub okresem, aby
zgtebic swojg tozsamosc¢ kulturowa i przesztos¢ oraz pomaoc
mtodszym pokoleniom lepiej zrozumiec ich terazniejszos¢.
Gdy wybor zostanie dokonany, pary moga przystapic do
procesu cyfrowego opowiadania historii.

Pisanie scenariusza

Para powinna napisac scenariusz filmu na podstawie tematu
i historii, ktorg wybrata. Tekst powinien by¢ jak najprostszy

i linearny oraz opowiadac catg historie w zwiezty sposéb.
Moderator IGL moze wspiera¢ pary w kondensowaniu
informacji w skuteczng i jasng narracje.

Tworzenie obrazu

W tej sesji starszy i mtodszy uczestnik zbierajg zdjecia i filmy,
ktoére moga opowiedzie¢ historie w sposob wizualny. Mogag
pobrac zdjecia i filmy ze stron internetowych z zasobami
obrazéw lub uzy¢ autentycznych materiatéw, ktére posiada
starszy uczestnik warsztatow.
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Alternatywnie, mogg uzyskac dostep do darmowej biblioteki
platformy do tworzenia filmow (np. We Video). Zdjecia

i filmy powinny pasowac do scenariusza i wizualnie
opowiadac o tym, co przekazujg stowa. Dlatego ich ilos¢
zalezy od dtugosci scenariusza opowiesci.

Tworzenie filmu

Kiedy wszystkie materiaty sg juz zebrane, pary zaczynajg
tworzy¢ wideo, uzywajgc oprogramowania do tworzenia
wideo, takiego jak We Video. Tworza wizualny storyboard ze
zdjec¢ i zebranych kroétkich filmikow.

Jesli chodzi o dzwiek, mozliwe sg dwie opcje:

- scenariusz moze zostac¢ nagrany i dodany jako voice-over
do wideo;

- muzyka moze byc¢ uzyta jako dzwiek do filmu, podczas gdy
historia jest opowiadana przez napisy.

Filmik jest montowany i aranzowany w zaleznosci od
umiejetnosci zaangazowanych uczestnikow. Wszystkie
kreatywne rozwigzania sg mile widziane!

Najwazniejsza jest wspotpraca w procesie, ktory umozliwia
zarowno starszym, jak i mtodszym wzajemne uczenie sie

i wspieranie.

Refleksja nad procesem

Na koniec pracy w parach moderator IGL angazuje
uczestnikow w sesje ewaluacyjnga, aby zastanowic sie nad
wyzwahiami, mozliwosciami i osiggnhieciami edukacyjnymi,
ktore pojawity sie w trakcie procesu. Warsztat moze by¢
zakonczony przyjemnym ogladaniem stworzonych historii
cyfrowych.

Codziennos¢ w obliczu wojny
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DIGITAL STORYTELLING: THE EUROPE OF OUR LIVES (POLSKA) WARSZTATY: PRZYGOTOWANIE EDUKATOROW IGL

* rozmowaw parach

METODY * cyfrowe opowiadanie historii
e tworzenie filmow
POMOCE DYDAKTYCZNE  Kamera wideo lub smartfon

e Komputer
e Mikrofon
e Oprogramowanie do edycji wideo (np. WeVideo)

PYTANIA EWALUACYJINE e Czego nauczyliscie sie od siebie nawzajem podczas pracy
w parach?
e Jaki byt najcenniejszy moment podczas wspolnej pracy?
» Jakie wyzwanie napotkaliscie podczas zaje¢?
e Jak przebiegat proces opowiadania historii?
» Jak przebiegat proces tworzenia wideo?

PRZEWIDYWANA DtUGOSC

TRWANIA SESJI LICZBA UCZESTNIKOW
4 sesje, kazda 45 minut minimum 2 (1 mtodszy, 1 starszy
uczestnik)
Wiek:

UWAGI DOTYCZACE

» M‘I’ k I H . -I k . . o .
LEKC3I/ZAJEC odsze pokolenie: od 16 roku zycia i starsi

Starsze pokolenie: 55+
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Niewatpliwie potrzebujemy nowego paktu miedzypokoleniowego.

W spoteczenstwie prefiguratywnym mtode pokolenia podazajg tuz za zmianami
cywilizacyjnymi, a niekiedy je tworzg (Mead, 1970). Starsze pokolenia, ze wzgledu
na narastajgce ograniczenia poznawcze, coraz bardziej potrzebujg wsparcia, zeby
nie znalez¢ sie na marginesie cywilizacji i w efekcie nie sta¢ sie swego rodzaju
balastem (Baschiera & De Meyer, 2016).

Edukacja miedzypokoleniowa przyjmuje inne podejscie do znaczenia réznych
pokolen w rozwoju spotecznym i cywilizacyjnym (Kobylarek et al., 2022).

Przede wszystkim warto zwrdéci¢ uwage na podstawowy problem, ktdry polega na
tym, ze w spoteczenstwach starzejgcych sie predzej czy pdzniej ubywa ludnosci.
Brak zastepowalnosci pokolen oznacza powolne wymieranie populacji (Okolski,
2018). Wigze sie z tym wiele problemow cywilizacyjnych: ekonomicznych

i spotecznych, ale najbardziej dotkliwe dla seniorow w wymiarze jednostkowym
jest izolacja, nozyce smierci spotecznej i marginalizacja, ktoéra prowadzi do
zepchniecia poza czas.

W zanikajgcych populacjach kazdy cztowiek staje sie skarbem, o ktérego warto
zadbac i ktorego warto poznawac. Edukacja miedzypokoleniowa jest edukacja
witgczajgca, probujgcg wyciggngé seniorow z niebytu oraz uswiadamiajgca
mtodsze pokolenia co do wartosci osob starszych. Osoby starsze, ich przezycia

i doswiadczenia moga stac sie inspiracjg dla zycia mtodszych pokolen. Warto
zatem seniorow postrzegac¢ nie jako balast cywilizacyjny, lecz jako potencjat
edukacyjny dla edukacji nieformalnej (Meynen, 2016).

Odpowiednie, szyte na miare zajecia miedzygeneracyjne sg w stanie poprawic nie
tylko kondycje psychiczng seniorow (im mniejsza izolacja, tym mniej stanow
depresyjnych), ale rowniez stac¢ sie miejscem spotkarn mikroswiatow i platformag
do wymiany doswiadczen. Wszelkiego typu dziatania miedzypokoleniowe (nie
tylko edukacyjne) mogg byc¢ pretekstem do organizowania takich spotkan
(Zakowicz, 2011).
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Prezentowany zestaw zaje¢ moze byc wykorzystywany przez kluby seniora,
uniwersytety trzeciego wieku oraz inne, nieformalne grupy edukacyjne

i terapeutyczne. Moga stac sie one rowniez inspiracjg do opracowania wtasnych,
warsztatow bardziej odpowiednich w danych warunkach. Zebrane w tym
minipodreczniku przyktady pokazuja, ze obok zaje¢ zaplanowanych tak, aby
wykorzystac potencjat roznych generacji, warto zastanowic¢ sie rowniez nad
dostosowaniem typowych zaje¢ do potrzeb edukacji miedzypokoleniowe,;.
Czasem wystarczy drobna modyfikacja oryginalnej formy, aby uzyskac¢ efekt
podwadjnej transmisji miedzypokoleniowej, tak aby starsze pokolenie mogto wejsc
jednoczesnie w role

uczniow i nauczycieli w odpowiednim momencie catego procesu. Czasami

wystarczy stworzy¢ ptaszczyzne do wymiany doswiadczen i zebra¢ je,
ustrukturyzowac, podsumowac tak, zeby staty sie znaczgce i uzyskaty charakter
edukacyjny.

Wynika stad jeden podstawowy wniosek dydaktyczny. W kazdym przypadku
instruktorzy edukacji miedzygeneracyjnej powinni wykaza¢ sie dodatkowo
umiejetnoscia restrukturyzacji doswiadczen biograficznych.
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